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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 0337 DE 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN-EL-PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS
Y SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

DEL MUNIGIPIO-DENEIVA

CONTRATISTA: JAIRVARGAS BOVABILLA

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DE GESTION DEL 19 AL 30 DE ENERO
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Diligenciar Unicamente a Computador

1- Clase y Datos del Contrato l
Tipoda contrato | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro. 0337 [Fecha: | 14| 01 | 2028
Proveedor  |JAIR VARGAS BOVADILLA NIT [cc [ x [vo. | 12.145.515 DE PALERMO (HUILA)
Direccion ; CARRERA 33 #20 A 44 Correo Electronico |avabo27@hotmail.com Teléfonos 3204405147
Estavlecer sies Secoploll |  secop| | secop Il [x | codigocel contratopor Secopll MNSDRCDPS0411-2026
2- Sistema automatico de pagos (SAP)
Cuenta Bancaria I 07693301356 [Bance — ] BANCOLOMBIA [Ahomes [ x [ Corents | |
3- Informacién Tributaria
Responsable de IVA !Aulan'elsnedor de Renta Contribuyente de Renta Cddigo actividad ICA del RIT | 74390
Gran Contribuyente | Prima el factor material Prima el factor imejgﬁuadl X |Régimen Tributario especial de renta. At 18 ET.y Art. 14 Dec. 4400 de 2004
Retefuente Honorarios Tabla Art. 383 ETN. x Retencitn 10% u 11% Régimen Simple de Tributacidn SIMPLE Art. 905 del ETN
4- Esta Obligado a Facturar Electronicamente
[ sl | | N

5- Informacién_del Compromiso
Objeto : ! | Copiar tal cual aparece en el ). "el cbjeto”

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y
SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

| Plazo; (copiar tal cual parece en el objeto) CINCO (05) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA, EN

TODO CASO, EL CONTRATO NO PODRA SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

EIM pio de Newva alC el valor def conltrato, de la sigulenie manera: 1) Un primer pago i a los dias ej desde of acta de imcio del conirate hasta el dia ditimo del respectiva mes. 2)
Forma de .Fa o: Coplar como Pagos iguales i ido entre el primero (1) y el ditimo dia de cada mes, cada uno por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL FESOS ($3.600.000) M/Cte, yio un pago final proparcional hasta
go: &l acta de terminaciin del contrato Cida pago estara dido de la certif! dnde It dida por &l sup del contrato, previa presentacion del informe de actvdades corespandiente dentio
aparece en el contrato de los diez (10) dias sigui al i de cada dad o al periodo de ejecucion y am'edl.aunrs del page de los apones al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto
ala ibn anual lizada de caja PAC det MUNICIPIO, sin generar Los precios en el contrato que se derive del presente proceso no serdn objeio de ajustes
Informacion Presug | Inicial:
CDP RP Recurso y/o fuente Nombre del Recurse ylo fuente
2700-1.2.3.2.05- OTRAS TASAS Y DERECHOS
Fecha de Inicio - 9| M 2028 2026.CEN.01.000885 2025.CEN.01.000437 2700 ADMINISTRATIVOS [TASA PRODEPORTE Y
RECREACION}
Informacion Presupuestal Adicional:
Suspensidn No. Tiempo: cop RP Recurso yie fusnte Nombre del Recurso ylo fusnte
Adicidn No. Tiempo:
6- Clase de Pago — De Fecha | 19 | 01 2026
eroao
[Unico Pago | | [Pagonoe. ] o1 [rotmidepagos ] o6 | ; Fecha [ 30 [ o1 [ 2026
[Anticpa | | [wanticpo | |+ |valorantcipo |
A Fecha
Entrada a Almacen No. nirada
[’ | ¢ - HH [ vt | |
[Valor Inicial del contrato: s 18.000.000 Cuenta 1 Cuenta 2 Cuenia 3 Cuerta 4 Cuenta 5 Cuenta &
Valor Adicion: 5 . $ 1440000 | § - § = 1% =g .
Valor Total del contrato: % 18.000.000 Cuenta 7 Cuenta 8 Cusnia 8 “Cuenta 10 Cuanta 11 Cuenta 12
$ - % - (3 - § - $ - § -
Total Ejecutado: $ 1.440.000
[ Valor a Cabrar en el Periodo: $  1.440.000
Saldo por ejecutar: s 16.560.000
7- Pago de Seguridad Social
Periodos Pagados Pago ARL Pago Pensién Pago Salud Niimero de Planillas de Seguridad Social
ENERO $ 3.700 $112.100 $ 87.600 36190066
B« Autorizacidn Radicacién del pago
Doclaracion: 1. Con su firma el Supervisorgifo Interventer y el contratista Certifican que las actividades se estan ej io conforme a lo establecido en el contrato y gque la informacién contenida en este FURC es verdadera,
que la cuenta cumple con los compromisgp adquiridos en el contrato y todos los requisitos da oy (Incluidos los ap al si general da idad social y publicidad en el SECOP. Z. Igualments dan le de estara paz y
salve en todos los trik y obl i !" d cwl M de Nelva. Por tal melive se autoriza la radicacién de este FURC para el inicio del procese de Pago.
Firma del Conlratista : A/ ST |Firma del Interventor(si aplica).

INFORMACION FARA SER DILIGENCIADA PORICONTAR LIDABT T

9- Firmas por parte de Revisd d cuenta y nnlabilldd

“Visto bueno Revisor de Cuenta Visto bueno Contabilidad { Firma, nombre y fecha)
La version vigente y controlada de este documento, sclo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién di a la publi . sera col como d enta no fo y su uso | no

es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva




AN

Formula

fio del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [ 2| Actualizacion

4. Nomero de formulario

ll (4 MM]UE ‘Jﬂ

141235764073

A

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) €. DV | 12. Diraccion seccional f{ 114. Buzén electrénico
2 Ly )
12414654 5|8 Impuestos y Aduanas de Neiva / ‘1\ 3_ v/
IDENTIFICACION AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion o =N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 12145515 r Sy
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento ! wgmdgd@'r;ldpw
COLOMBIA 1 6 9 [Huila W1 X /f Palermc 524
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /\{;// _,//:" o \ a4, Qgﬂsnamhms
VARGAS BOVADILLA JAIR Ve i
35. Razén social VRN \ }]
NN
36. Nombre comercial _\“\? a?.é?g‘.‘i)
/= 2 T
B S NN
~_UBICATION ‘\ N
38. Pais 309. Departamento \v_‘:")' ~ \“\} 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila ( C/:D 4 1 [Neiva 001
41, Direccion principal < /'L"— —
CR33 20 44 SUR /7 \ ,,f“\\
42. Correo electrénico javabo27 @hotmail.com 4r\\\ ‘*' = ‘.‘\ T)
43, Codigo postal [44.Telttono1 7 /{372 0 4 4 0 5 1 4 7|45 Teltlono2 3163360573
[ < "CLASIFICACION
Actividad i a_nq;unlca \\\\\\ b Ocupacién
Actividad principal ]ﬂ&a{‘sgcu»ﬂv} Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Coy ?ml o 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 55 1/[2013,0 1,057 4 9 0flz \%ynsl | | |2 821 al [ |
\\:\ﬁbapgnsahllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 (E‘-\_La;\\v’il} | R - R | R Ty Sy | UL | oGy - R (S G T T
- ety
9.codgo|5_[4 9 o Bt s g S e e N e o s e | S RS
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 2 AN
49 - No responsable de IVA \\:)/J
@
N
N
< Usugxlaus aduaneros Exportadores
=
1 2 3 \‘-\,s % 5 6 7 8 9 10
l ’ 1 | | | ' | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo I"’?' Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
Rl R R R B e ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig indefinida y en ia no se exigira su

58. Anexos

[] sof]

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folics:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar

Firma

inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los proc
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del amculu
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue inform.
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

1.6.1.2.8 del Decreto 1625
ado y acepta la politica de

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacitn documento PDF: 16-02-2026 10:09:51AM
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Certificado
Bancario

Martes, 11 de enero de 2026

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JAIR VARGAS BOVADILLA identificado(a) con CC
12145515, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 07693301356 2013/02/05 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Urbe. L
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia
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MINUTA PARA CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE

55:.0331“ s

2026, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JAIR VARGAS BOVADILLA

CONTRATISTA JAIR VARGAS BOVADILLA
CEDULA DE 12.145.515 expedida en Palermo, Huila
CIUDADANIA
NIT 12145515-8
PROFESION U | LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION
OCUPACION FisicA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE
REJEID VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNIQIPIO DE NEIVA.
VALOR DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).
CINCO (05) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZO ACTA DE INICIO ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA, ENTODO
CASO, EL CONTRATO NO PODRA SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL. 3
DIRECCION Y Carrera 22 No.20-44 Barrio Manzanares AP.101-Neiva (Huila)
TELEFONO | 3204405147
ID SECOP II MNSDRCDPS0411-2026 / CO1.PCCNTR.8868469
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO
LINK SECOP Il | 1.pP1.447047608isFromPublicArea=True&isModal=False

Entre los suscritos, de una parte, JUAN CAMILO MURNOZ LOSADA, mayor de edad, vecino de la
ciudad Neiva, Huila, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.075.229.796 expedida en
Neiva,Huila ocbrando en nombre y en representacion del Municipio de Neiva, en su condicion de
Secretario de Deporte y Recreacion, nombrado mediante Decreto No. 0028 del 01 de enero de 2024
y posesionado mediante Acta No. 0016 del 01 de Enero de 2024, debidamente delegado para
contratar, de conformidad con lo expuesto en el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto
0134 de 2016 y este a su vez medificado por el Decreto 0085 de 2024, quien en adelante se
denominard EL MUNICIPIO DE NEIVA, y por la otra parte, JAIR VARGAS BOVADILLA,

identificado con cédula de ciudadania nimero 12.145.515 expedida en Palermo, Huila, quien actia ~

en nombre propio y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordadof

suscribir el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se

regird por la Ley 80 de 1993 y demas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las \ D f-_-__.,_.'

Clausulas que més adelante se sefalan previa las siguientes consideraciones:. a. ElI'"-ap
.

La versn vigente y convolada de este documento, soko podrd ser consultada a ravés del link 3G
La copla o impresion déferento a la pubiicada, serd considerada como documents no contrelada y su uso indatdo no es wapmmbm:lad de la Akakiia ge Neiva
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CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 literal J, articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas
normas legales y constitucionales; b. El presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES se celebra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 6°, 7°
y 12° de la Ley 80 de 1993, articulos 2.2.1.2.1.4.8. y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 ¢c.
Que el proceso de contratacién se adelanté en linea a través de la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacidn Publica - SECOP II. d. Que los documentos previos reposan en el
expediente electrénico transaccional del SECOP Il. e. El presente Contrato fue adjudicado
directamente por la Secretaria de Deporte y Recreacién como delgada del sefior Alcalde para
contratar. f. Que el presente Contrato se suscribe previo Estudios y Documentos suscritos por la
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION. dependencia donde surge la necesidad que
origina el presente proceso contractual. En consecuencia, las Cléusulas de este Contrato son las
siguientes: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETQ DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN
EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA
DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.. PARAGRAFO: El Contratista
declara que tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutarse el Contrato, que se ha enterado
de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que
cumplira con sus obligaciones de acuerdo con la Invitacion realizada por el Municipio. CLAUSULA
SEGUNDA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al
adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior, el
Contratista se compromete principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos
pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccién general y del control y vigilancia que el
Municipio debe ejercer sobre la ejecucién del presente Contrato, el Contratista respondera por la
oportuna ejecucién de este Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos y
omisiones que le fueran imputados. Ademas de las obligaciones usuales de este tipo de
Contratos, tendra entre ofras las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Acatar la
Constitucién Politica, la Ley, los principios de’ la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato. 3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y
entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia. 4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato. 5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10)
primeros dias de corte a 30 dias calendario. 6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el
primer mes de ejecucion del contrato. 7. En caso de designarse como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer
esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, déndole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso. 8. En caso de designarse
como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacidn, verificando y controlando
la ejecucién de estos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor. 9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucién, con los sopories correspondientes, por medio de la plataforma de

SECOP Il, al supervisor del contrato. 10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y™ -
oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supeplisor ‘del™; /
contrato en desarrollo del objeto contractual. 11. Garantizar el adecuado cuidado, conseryacion y.. . ;

La versicn viganto ¥ tada do csle d 1o, soko podrd ser consullada a través dol link SG www alcakiiangivp. gov co.

La copia o wnpres:tn diferente a la publicada, serd derads como di o No co ¥ 4 uso Indebido o es resp abiidad de la Alcaldia de Ne! \‘__‘,a-
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custodia de los materiales, documentos, bienes y demds elementos del municipio utilizados o

entregados para la ejecucién de las actividades contractuales. 12. Disponer de equipo de _cémpulo

y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales. 13. De conformidad con

lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el

contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme Ia

reglamentacion vigente. 14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a

los factores de riesgo a los cuales estaré expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones

contractuales. 15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el

objeto y obligaciones del contractuales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar como gestor

el programa de Vias Activas y Saludables-VAS con el seguimiento, evaluacién y entrega de la

informacion consolidada digitada v digitalizada con los resultados en los sistemas de cargue de

informacién y formatos del sistema de gestion de calidad, con los parametros y/o procedimientos,

en los tiempos estipulados por la Secretaria de Deporte y Recreacion; tales como; Informes de

programacion semanal, trimestral y final, evaluacién del servicio y respuesta a la solicitud

radicadas del servicio, entre otras requeridas por la Dependencia. 2. Acompanar con actividades

de planeacién y desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de Vias Activas Saludables- VAS, tanto

en materia administrativa como logistica; esta actividad también incluye la orientacién y

capacitacion del recurso humano (interno y externo); gestién del recurso fisico; garantizando la

participaciéon de un minimo de 3.500 personas por afo. 3. Acompanar con actividades de

planeacion y desarrollo de cuatro (4) jornadas al mes de la estrategia ActiVAS tu Barrio/tu Vereda,

tanto en materia administrativa como logistica; esta actividad también incluye la orientacion y

capacitacién del recurso humano (interno y externo); gestion del recurso ffsico; garantizando por lo

menos un minimo de 50 personas por jornada. 4. Conformar el grupo de estudiantes del Servicio

Social Estudiantil Obligatorio- SSEO para que hagan parte del personal de apoyo en el Programa

de Vias Activas y Saludables-VAS. Esta actividad incluye la capacitacion y orientacion de los

estudiantes en actividades recreativas y de logistica para el acompanamiento y desarrolio del

programa. 5. Desarrollar estrategias - de promocién _del. transporte activo y acompafar la

programacion del municipio de Neiva en los dias sin carro y moto, celebracion nacionales e

internacionales entorno al uso de la bicicleta, donde se evidencie la articulacion con oftras

instituciones y busque la participacion en diferentes escenarios y publico en general, garantizando

la participacién de 1.000 por afo. 6. Brindar acompanamiento y apoyo al equipo de trabajo del

componente de Actividad Fisica y Salud en actividades de seguimiento y logistica que faciliten el

correcto desarrollo de los programas de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas

| y Saludables-VAS. CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
| Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendra las siguientes:
i 1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
i ejecucion del contrato. 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato. 3. Exigir al
' Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 4. Exigir que los servicios
{ prestados sean de éptima calidad. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
i cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION DEL
| PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero
| de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contratista no tendré derecho a ninguna prestacion distinta
| a lo pactado en el contrato, razén por la cual con este conlrato no existe ningun vinculo laboral
entre el Municipio de Neiva y el contratista. CLAUSULA QUINTA. — VALOR DEL CONTRATO:
Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($18.000.000), incluidos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA -
FORMA DE PAGO: El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la
siguiente manera: 1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio
del contrato hasta el dia Gltimo del respectivo mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos
1 Q

I v
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comprendido entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) M/Cte, y/o un pago final proporcional hasta
el acta de terminacién del contrato. Cada pago estara precedido de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del
informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento de
cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacion
anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios
pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.
CLAUSULA SEPTIMA. — PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estara vigente
por el termino de ejecucion. B) CINCO (05) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA, EN
TODO CASO, EL CONTRATO NO PODRA SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL, esto
es, a partir de: a) expedicién del compromiso presupuestal, b) pago de impuestos a que haya
lugar y c) Afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales. En todo caso dicho plazo no podra superar
la presente vigencia fiscal liberando las partes de las sumas no ejecutadas. CLAUSULA
OCTAVA. — GARANTIAS: En el presente contrato no se exige la garantia (nica en atencion io
dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccién 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del
presente decreto no es obligatorio, conforme justificacion descrita en los estudios previos.
CLAUSULA NOVENA. - RIESGOS PREVISIBLES: Los riesgos tipificados para el presente
contrato, se establecen conforme el estudio previo, los cuales hacen parte integral del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA. -INDEMNIDAD: EL contratista mantendra indemne al Municipio
de Neiva, de reclamos, pleito, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones originados en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA D%CIMA PRIMERA. — AFILIACION Y PAGO DEL CONTRATISTA AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y 510 de 2003, el Contratista debera estar
afiliado al Sistema de Seguridad Social y realizar los pagos respectivos, los cuales deben ser
liquidados conformes a los porcentajes definidos en las Leyes y-demas normas reglamentarias
aplicadas para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De
acuerdo con lo previsto en el inciso segundo, numeral segundo, del articulo 14 de la ley 80 de
1993, el Municipio podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones
previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podra interpretar, modificar o
terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.CLAUSULA DECIMA TERCERA. - PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a titulo de
indemnizacién una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. El valor pactado de la
presente clausula penal corresponde a la estimacién anticipada de perjuicios. No obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos el Municipio adeude al contratista
con ocasién de la ejecucion del presente contrato de conformidad con las normas que rigen la
materia. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial
de sus obligaciones por parte del contratista, este pagara al Municipio multas sucesivas del 1%-del:
valor del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a fa\{_cril_1
del contratista o haciendo efectiva la péliza que ampara el riesgo de incumplimiento, en Q%;_fq;"d'”
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haberse constituido. Estas sumas entre si no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho
valor. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO: Para efectivizar la
imposicion y cobro de la clausula penal y la multa se tendrd en cuenta el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEXTA. — CESIONES
Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con
persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras
y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido
en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y
servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — REGISTRO PRESUPUESTAL Y
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a
reservar la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), que sera tomado
del presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2026, asi:

RUBRO RECURSO No. CDP
2700-1-2-3-2-05-OTRAS TASAS Y DERECHOS
2.3.2.02.02.009 ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y | 2026.CEN.01.000885
RECREACION)

CONCEPTO
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

El objeto del presente contrato se encuentra enmarcado dentro de un proyecto de inversion
debidamente viabilizado por el Departamento Administrativo de Planeacion segun codigo CPC
91119-OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. -~ SUPERVISION DEL CONTRATO: El Municipio ejercera el control, vigilancia y
cumplimiento de este Contrato a través de la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION o su
designado, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que EL CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contrato; 2) Informar
respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA; 3) Certificar
respecto al cumplimiento del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo
para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los
documentos de la etapa de ejecucién del contrato en la Plataforma SECOP II. §) Verificar el pago
mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social
(salud, pensiones y Riesgos laborales) y del pago de aportes parafiscales, si esta obligado a ello.
6) Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular y demas
obligaciones consignadas en el Manual de Contratacion. 7) las demas inherentes a la funcion
desempefiada. CLAUSULA VIGESIMA. — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona una vez suscrito por las partes. El Municipio publicara el respectivo
Contrato en la plataforma SECOP Il, para que en un plazo no superior a tres (3) dias habiles el
contratista lo acepte, descargue y realice los pagos de gravamenes municipales y demas
impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos con la presentacion del recibo
de pago de los derechos correspondientes. Para su ejecucion, se requiere la expedicion del
Registro Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; el
inicio de 1a cobertura de la ARL al tenor del articulo 6 del Decreto 723 de 2013 y la suscripcion del
acta de inicio respectiva. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL

CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: a) Los estuqio_s y
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documentos previos elaborados por la entidad. b) Los documentos presentados por €l oferente en
la oportunidad de negocio publicados a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica -
SECOP II. ¢) Recibo de pago de impuestos. d) Todos los demas que surjan en desarrolio y
ejecucion del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION: El
presente contrato no requiere liquidacién conforme el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, solo
bastara la presentacién del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del
contrato u ordenador del gasto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - SOLUCION A
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, se
recurrird a los mecanismos previstos en la ley 80 de 1993 y a los siguientes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos: a) Acuerdo; b) Transaccion; ¢) Conciliacién; d) Amigable
composicién, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para lales efectos.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes
declaran su domicilio contractual en la ciudad de Neiva. Asi mismo, el contrato se regira por lo
dispuesto en la ley 80 de 1993 y los decretos reglamentarios, su legislacion complementaria y la
normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma en Neiva (Huila), a los

POR EL MUNICIPIO.
Secretario geDeporte y Recreacion

JSATF; MGCJGLV DILLA%

EL CONTRATISTA.
C.C.[12.145.515 expedida en Palermo, Huila
: s s :
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X CEPARTAMENTO HULA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA ~ © '
SECRETARIA DE HACIENDA g 52

REGISTRO PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2026

e
3 INFORMACION GENERAL DEL REGISTRO PRESUPUESTAL 2
NL_JMERO DE REGISTRO 2026 CEN.01.000437 FECHA DE EXPEDICION ENE.15.2026 j
NUMERO DE CDP 2026.CEN 01000885 FECHA DE EMISION ENE.07.2026 t
DOCUMENTO DE CONTROL gggsri%%r?ﬁ?s?&%ﬁacms N° CONTRATO/ ACTO ADMINISTRATIVO 0337 X
BENEFICIARIO 12,145.515 - VARGAS BOVADILLA JAIR O\
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 0337 DEL 2028 CUYO OBJETO ES:
CONCEPTO DEL REGISTRO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADESENELP RAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREAZION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
VALOR TOTAL DEL REGISTRO $ 18.000.000,00 SON. DIECIOCHO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEIVA DESARROLLO SOCIAL
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
SECTOR AC-20-43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA AC-20-4301-FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE
CONVIVENCIA Y PAZ (4301)
SUBPROGRAMA AC-20-4301-1604-RECREACION Y DEPORTE
202500000030953 - ACTUALIZACIGN FORTALECIMIENTQ Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE PERMITA MAYOR
CODIGO BPIN COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNGS
DE CONVIVIEN
IMPUTACION PRESUPUESTAL S )
OBJETO DEL GASTO /3.2.02.02 008-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES /
FUENTE O RECURSO 2700-1.23.2.05 - OTRAS TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y RECREACION)
V| 4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FISICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL FROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 A LOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.
PRODUCTO CRC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN C.P.
VALOR FUENTE $ 15 000.000.00
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0337 DE 2026 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y JAIR VARGAS BOVADILLA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS
ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

CONTRATISTA: JAIR VARGAS BOVADILLA

C.C. 12.145.515 expedida en Palermo, Huila

‘éﬁﬁﬁ'%: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).

PLAZO DE CINCO (5) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

EJECUCION: INICIO. EN TODQ CASO,"EL CONTRATO NO PODRA SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL SN

FECHA DE L ———Y

APROBACION NAa R SN A

POLIZA: s W oo

3 - "
o a yr

' ) Fumsar Ty | -

En Neiva, el diecinueve (19) dia del mes de enero de 2026, se reunieron, JUAN CAMILO MUNOZ

LOSADA, Secretario de Deporte y Recreacion del Municipio de Neiya, en calidad de supervisor del contrato

y JAIR VARGAS BOVADILLA, identificado con cédula de ciudadania No.12.145.515 expedida en Palermo

(Huila), en calidad de contratista, a fin de dar.inicioa la ejecucin del\cprltrato para dejar expresa constancia

de: f E Radin ] 8

| |0 T |
1. A partir de la fecha de suscripcién de a presente acta, se computara el plazo contractual, tal como

esta previsto en el contrato F.‘_.RES'TACI'gN DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0337 DE 2026.

2. El contralista se compromete @ :
contrato y/o convenio. it SERe W

3. No se aceptaran alternativas'o adiciones distintas al objeto original del contrato y/o convenio sin
orden escrita por parte del supervisor-y/o_interventor y.renuncia expresamente a cualquier
reclamacioén posterior fundamentada'én'la presente‘/Acta’de Iniciacion.

4. Seleinformé al CONTRATISTA acerca del éohntenido y alcance de las obligaciones convenidas, al
tiempo que se instruy6é sobre la forma de ejecucion futura del acuerdo, precisandole que el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas seria corroborado por el supervisor delegado y/o
interventor, quien responderd por ello; certificando con:su firma, tales circunstancias.

5. El supervisor verificd que el contratista acepté la suscripcion.electronica del contrato y/o convenio
y cumple con los requisitos de ejecucién en la plataforma SECOP Il.

6. Se deja constancia que, cqﬁ_\}f_g_g:aga la_ciudadanfa para ejercer Veeduria de los procesos de
contratacion de la presente vigencia, NO se presenté persona alguna, lo anterior sin perjuicio que,
durante la ejecucién del presente contrato, se ejerza la misma a la solicitud de interesado(s),
teniendo en cuenta los lineamientos estipulados en la Ley 850 de 2003.

ejecutar unica’y estgic_:térhefnt_g’a a partir de la fecha el objeto del

[

Para constancia se firma en Neiva_por las partes intervinientes hoy diecinueve (19) dia de enero de 2026.

ILLA

Conftratista

La versidn vigenta y de este d , sclo podrd ser consuliada a iravés del link 5G
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Nombre:

Direccion:

Valido Hasta:

: 09/02/2026
Cédula:

12145515
VARGAS BOVADILLA JAIR
CR33 2044 5UR

31/03/2026
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TESORERO MUNICIPAL

La firma mecdnlca aqul plasmada tiene a valider para todos los electos legales, segin Res. 0002-2023
ESTE __P!Z:Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO %)
Fecha : ©2/09/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 16:28:48 Pag: &1
Identidad: 12145515 Propietario: VARGAS BOVADILLA JAIR
| | CONCEPTO [Nro Registro | Fecha | valor |

ELABORADO POR :KAROL MELISA FLOREZ
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION
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DEPENDENCIA Secretaria de Deporte y Recreacion 0337-2026

B SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR EL DESARROLLO D

O CTUAL | ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE/
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA..

INFORME No. o/ MES Del 19 2l 30 de Enero de 2026~

/: &I\ _/

RONBREDE Jair Vargas Bcvadilla/\/-‘.' DOCUMENTO 12.145.515 de Nelva <

CONTRATISTA el

SUPERVISOR Juan Camilo Mufiog L PROCESO ’l Programas y Proyectos

APOYO TECNICO, :

ADMINISTRATIVO Y Sonia Romero G@ SUB-PROCESO Vias Activas Y Saludables - VAS

FINANCIERO |

= Fn et

OBLIGACIONES

1)- Acatar la Conslitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y
complementarias.

slgopatl J_oﬁ c.‘

2)- Responder por el adecuado y
oportuno  cumplimiento  de  las
obligaciones contraidas del contrato

E esyco ?ntan.

as“Obligaciones contraidas del contrato.

ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia,
_manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada
atencion al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

3)- Prestar sus servicios generando un.

so con mis compafieros dentro y fuera de la
ado un excelente desempefiado y adecuada

Nelva

4)- Realizar los pagos correspondientes a
salud, pension y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato

Di cumplimiento a lo consagrado en la Ley 828 de 2003 (Art.1, paragrafo 2); Ley 1122, Y la Ley 1150
de 2007 Art.23, relacionado con los pagos del sistema sntegral de seguridad social (Salud, Pension,
ARL), con la siguiente descripcion:

¥
Mes _ | No.De Planilla”" Valor
enera” 36190066 $203.400”
Adjunto Planilla Integrada Autoliquidacion de Aportes- Scporte de pagdo general. Anexo 01.

5)- Radicar sus cuentas de cobros dentro
de los diez (10) primeros dias de corte a
30 dias calendario

Entrequé a apoyo de la supervision del contrato, el prl whago parcial, sobre las actividades
realizadas durante el periodo del 19 al 30 de enero 2026, como lo indica el acta de inicio, con los
soportes correspondientes.

lada de este d
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6)- Inscribir su hoja de vida en el SIGEP
durante el primer mes de ejecucion del
contrato.

Inscribi mi hoja de vida en el SIGEP Il, |a cual fue entregada y aprobada por la oficina de contratacion
el dia 07 de febrero del 2026, presentada en el primer informe.

Adjunto hoja de vida sigep. Anexo 2

7)- En caso de designarse como
integrante del comité evaluador o como
apoyo de los diferentes procesos de
seleccion de contratista, debera ejercer
esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad
a esta obligacion, en cumplimiento del
cronograma establecido en el proceso.

No se me han designado en el comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion
de contratista.

('\Aﬁ

8)- En caso de designarse como apoyo a
la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo

que le corresponden al supervisor.

sefialado en el contrato y las obligaciones

No se me ha deslanadd enestaobligacioficomo apoyo a la supervision de contratos.

9)- Entregar informes mensuales sobre
las actividades realizadas durante el

plataforma de SECOP II, al supervisor del
contrafo.

periodo de ejecucion, con los soporteS'
correspondientes, por medio de la

d profesional Sonia Romero Gonzalez con fecha 11 de
lizadas durante el periodo de ejecucion, con los
tafgrma de SECOP |I.

10)- Prestar los servicios contratados de
manera eficaz y oportuna, asi como

efectuados por el supervisor del contrato
en desarrollo del objeto contractual.

atender los requerimientos que le sean

Presté |
se me fi
Recreacic

; qﬁ ecliada y oportuna, asi como los requerimientos que
3 del contrato asignado por la Secretaria de Deporte y

11)-Garantizar el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas

entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales. ;

elementos del municipio utilizados o

acion’y custodia de los materiales, documentos, bienes y
Seeetafiate eportes y Recreacion del municipio utilizados para la ejecucion
ilEs en los programas Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias

elementos de trabajo para la ejecucion de
las actividades contractuales.

12)- Disponer de equipo de computo y-

13)- De conformidad con lo establecido
en la Resolucion No. 000042 de 2020, y
000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con Ia
facturacion electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion

| vigente.

14)- Debe contar con los elementos de
proteccion personal conforme a los
factores de riesgo a los cuales estara
expuesto durante el desarrollo del objeto
y obligaciones contractuales

Cuento con los elementos de proteccion personal para el desarrollo de las diferentes actividades
contractuales.
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1_5}-' Las demés obligaciones que sean
analogas y de uso comun de acuerdo con
el objeto y obligaciones del contractuales

Asisti a la reunion convocada por la profesional Senia Romero Gonzalez el dia 19 de enero, para trata
temas de contratacion, presentacion de informes y eventos del di mundial de la actividad fisica.

Adjunto evidencia fotografica reunion equipo HEVS - VAS. Anexo 3

OBLIGACIONES _

-. GESTIQN DESARROLLADA OBSERVACIONES o

1)- Apoyar como gestor el programa de
Vias Activas y Saludables-VAS con el
seguimiento, evaluacion y entrega de la
informacion  consolidada  digitada v
digitalizada con los resultados en los
sistemas de cargue de informacion y
formatos del sistema de gestion de
calidad, con los parametros ylo
‘pracedimientos, en los  tiempos
estipulados por la Secretarfa de Deporte
y Recreacion; tales como; Informes de
programacion semanal, trimestral y final,
evaluacion del servicio y respuesta a la
solicitud radicadas del servicio, entre
otras requeridas por |a Dependencia.

Entregué Ios cronog ramas de planeacion y desarrollo de las actividades realizadas de las semanas:
del 19 al 23, del 26 al 30, de enero de 2026.

Adjunto bitacorassy
VAS. Anexo 4

2 el desgfollo de las Vias Activas y Saludables 2026.
Adjunto tin { fio, ActiVAS tu Vereda Anexo 5

Hioe ent

niversitaria Sonia Romero, el informe mensual de
as del informe de seguimiento y consolidado, en
eEtivo cargué de la informacion del programa de vias
activas $

algumplimiento de actividades mensuales de verificacion
igitada y digitalizada. Anexo 06

2)- Acompafiar con actividades de
planeacion y desarrollo de cuatro (4)
jomadas al mes de Vias Activas
Saludables- VAS, tanto en materia
administrativa  como  logistica;
actividad también incluye la orientacion y
capacitacion del recurso humano (interno
y externo); gestion del recurso fisico;
garantizando la participacion de un
minimo de 3.500 personas por afio.

esta

: g se trabajo en la elaboracion y proyeccion de los
a el desarrollo de la Vias Activas y Saludables exigidas por

Clinica Medilaser

o Pglicia metmpol na
dcatdfa de

Se apoyo la elaboracion del plan de contingencia y emergencia para el desarrollo de las Vias Activas
y Saludables.

Adjunto plan de contingencia y emergencia Anexo 8.
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La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consullada a traves del link 56 www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera

considerada como documento no

i,

do y su uso ind no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




hee| Alcaldia de
Newa

FOR-GDR-02

INFORME MENSUAL DE

GESTION Versién: 02 n"]m
Vigente desde: M':”

Abril 11 del 2023

3. Acompafiar con actividades de
planeacion y desarrollo de cuatro (4)
jornadas al mes de la estrategia ActiVAS
tu Barrio/tu Vereda, tanto en materia
administrativa como logistica; esta
actividad también incluye la orientacion y
capacitacion del recurso humano (interno
y externo); gestion del recurso fisico;
garantizando por lo menos un minimo de
50 personas por jornada.

Asesoré el desarrollarlo tanto en materia administrativas en reuniones con el equipo de vias para el
alistamiento de nuestra estrategia como preparacion de logistica, cargué de material ,inflable, mesas,
sillas, motor etc, en las siguientes cinco (05) jornadas de la estrategia ActiVAS tu barrio/Tu vereda:

1. Jornada 1- 30/01/2024 ActiVAS tu Barrio - Bajo Tenerife.
Total, Asistentes ActiVAS tu Barrio: 40
Adjunto actas del No.1 de concertacion ActiVAS tu Barrio — Anexo 09.

Adjunto caracterizacion de las jornadas de ActiVAS tu Barrio - Anexo 10
Adjunto evidencia fotograﬂca,d.e |as jornadas ActiVAS tu Barrio - Anexo 11

4, Conformar el grupo de estudiantes del
Servicio Social Estudiantil Obligatorio-
'SSEO para que hagan parte del personal
de apoyo en el Programa de Vias Activas
y Saludables-VAS. Esta actividad incluye
la capacitacion y orientacion de los
estudiantes en actividades recreativas y

de logistica para el acompafiamiento y-

desarrollo del programa.

Se realizo reunlon con as fadoras de las instituciones educativas Gabriel Garcia Marquez y
' i del.S8vicio Social Estudiantil Obligatorio, aportes al proyecto a
nto en la socializacion del proyecto en las instituciones

Adjunto
Sservicio

5. Desarrollar estrategias de promocion

del transporte activo y aoompaﬁar la
programamén del municipio de Neiva en
los dias sin carro y moto, celebracion
nacionales e internacionales entorno al
uso de la bicicleta, donde se evidencie la
articulacién con ofras instituciones y
busque la participacién en diferentes
escenarios y piblico en general,
garant{zando la parhclpamén de 1 UUO por
ano.

Esta est rante el mes de marzo, abril, mayo y junio del

6. Brindar acompanamiento y apoyo al

equipo de trabajo del componente de

Actividad Fisica y Salud en actividades de
seguimiento y logistica que faciliten el
correcto desarrollo de los programas de
Habitos y Estilos de Vida Saludable-
HEVS y Vias Aclivas y Saludables-VAS

e| 14 ; & atentod colaborar y apoyar al equipo de trabajo del
|dad Fssgy Salud en actmdades de seguimiento y logistica que faciliten el

g de mas de} Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y
: con el proceso pre-coniractal del equipo HEVS -

Adjunto evidencia fotografica, apoyo el proceso pre-contractal del equipo HEVS - VAS
Anexo 15
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

Liberil
y Orden (Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VARGAS BOVADILLA JAIR
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAlS
c.C. CE. PAS No 12145515 F O M @ NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 12145515 D.M. 9
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA CARRERA 33 20A 44 101
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTQ HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO PALERMO TELEFONO 3204405147 EMAIL  javabo27@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Eo. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
ey [ i R P B 10° o ves | 12 | amo | 2003
EDUGACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUARO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X lnine 04 2017
[ICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA o7 1900
RECREACION Y DEPORTE

3 EDUC‘I{‘)N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUGACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R'| B ME R B ME

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia [ 19 | mes| o [ Afio ] 2026 Dia | [ wes | | amo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6088716080 Dia I o7 | Mes| 03 | amo| 2025 pia | 08 | Mes I 12 ] Aiio ] 2025
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 1840 COLISED ALVARO SANCHEZ SILVA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAfS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 Dia | 20 | Mes| o0s | ado | 2024 pia | 30 | Mes [ 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 pia | 12 | Mes| 03 | Ao | 2024 pra | 11 | mes | o7 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 pia | 31 | wes | o3 | ano | 2023 pia | 29 | mes| 12 ] aiio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
foauzannen Dia| 10 | Mes| 10 | Ao| 2022 | Dia| 30 [ wmes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 1940
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88755046 Dia | 24 | Mes [ o1 | amo | 2022 oa | 23 [ mes [ o7 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 1940




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088716080 Dia | 11 | Mes| 02 | Ao [ 2021 pla | 30 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6088716080 Dia | 03 | Mes| 08 | a0 | 2020 pia | 30 | mes| 12 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 1940
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ATHLETIC NEIVA FC S COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163360573 Dia | 02 | mes| 02 | a0 | 2017 Dia | 22 | mes| 12 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMIAS DEPORTIVAS CARRERA 33 20A 44 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ShhachTUn Dia | 03 | Mes| 01 | o] 2018 | pia| 0 [ Mes [ os | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CLUB DEPORTIVO JUVENTUD HUILA CARRERA 115
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAls
FUNDACION CULTDEPOR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163360573 Dia | 04 | mes| o2 | amo| 2012 pia | 15 | mes| 12 | Ao | 2013
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENTE CARRERA 33 20 44




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO MIS MONACHOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
8542235 pia | 04 | Mes| 02 | Ao | 2018 Dia | o7 [ mes| o6 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION.
CONTRATISTA DOCENTE CALLE 513 56
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: | }Mos.' | |Aﬁo: I Dia: I l Mes: | | Afa: 1
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTCOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 3
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO o ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento '\\OQ\U\k (\ 04— ﬂ Mﬁw v QZ@—Q
o (Jano Yo\

o
FIRMA DEL SERu’DOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

P

OFICINA DE CONTRATACION
MUNICIPO DE NEIVA
VALIDACION
HOJA DE VIDA SIGEP
QUE LA 1NFMI®WW\ HA ‘rIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

ewa T2liciads Dugsan

INOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co
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COMPONENTE: ACTIVIDAD FISICA Y SALUD PROGRAMA HEVS
SEMANA DEL 19 AL 23 MES ENERO | ANO | 2026
|RESPONSABLE JAIR VARGAS BOVADILLA ROL GESTOR VAS
TELEFONO DE CONTACTO 3200440517 | CORREO ELECTRONICO | javabo27@hotmail.com | HOJANo. | 2
ESPECIFICACIONES U
NOMBRE DEL EVENTO/ACTIVIDAD DIA (S) HORA  LUGAR DIRECCION COMUNA AEaE S tioNEs
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION : ‘ ’
DE LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARADE | LUnNgs |*00PMasi(0 S‘"°’e‘;";f:aggﬁ°“es y Cl. 64 # 1D 140, Neiva, Huila 5 Concertacién y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION pm
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION o AR .
DE LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARIADE |  MARTES [, 00" 'c ;emacioﬁ y Cl. 17 # 19 -40, Neiva, Huila 5 Concertacion y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION A dvit
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION ; : .
DE LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARIADE | MIERCOLES 2?630 il BBt vl Cl. 174 19 40, Neiva, Hula 5 Concertacién y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION skl
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION 700 A 12: M Shuritii e Dagan
DE LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARIADE | JUEVES [, "', oo Recreacigﬁ” G Cl. 17 # 19 -40, Neiva, Huila 5 Concertacion y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION e b 0
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION Stk i Daiors
DE LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARIADE | VIERNES |7:00A12:PM Recmacioﬁ y Cl. 17 # 19 -40, Neiva, Huila 5 Concertacion y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION
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NOMBRE DEL EVENTOIACTIVIDAD DIA (S) HORA LUGAR DIRECCION COMUNA ESPECIFICACIONES U OBSERVACIONES
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION DE e be B
LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARIA DE LUNES g ik Secretaria de Deportes y Recreacion Cl. 64 # 1D 140, Neiva, Huila 5 Concertacion y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION o
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION DE 700 A12: M
LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARIA DE MARTES 2‘{5‘0 5. Dd Secretaria de Deportes y Recreacion Cl. 17 # 19 -40, Neiva, Huila 5 Concertacion y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION Rkl
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION DE 700A12: M
LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARIA DE MIERCOLES 9 dﬂ = 5.00' Secretaria de Deportes y Recreacion Cl. 17 # 19 -40, Neiva, Huila § Concertacion y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION i
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION DE 700A12: M
LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARIA DE JUEVES 2_(']0 5 00‘ 9 Secretaria de Deportes y Recreacion Cl. 17 # 19 -40, Neiva, Huila 5 Concertacion y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION A avsep
TRABAJO DE APOYO A LA GESTION Y PROMOCION DE
LA ACTIVIDAD FISICA EN LA SECRETARIA DE VIERNES | 7:00 A 12: PM| Secretaria de Deportes y Recreacion Cl. 17 # 19 -40, Neiva, Huila 5 Concertacion y alistamiento,
DEPORTE Y RECREACION
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Anexo 1. Formato Plan de Actividades para el Desarrollo de las Vias Activas y Saludables.

Hoja 1

PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS

PROGRAMA VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES -VAS

FECHA

DIA

| 30 |MES |

01 ANO | 2026

JORNADA | Via Activa y Saludable-VAS (Domingo) | \

ActiVAS "Tu Barrio"

| x | Promocién |

LUGAR/DIRECCION

Bajo Tenerife

COMUNA/CORREGIMIENTO 03

NOMBRE ENCARGADO

Jair Vargas

Bovadilla~

Gestor VAS

ROL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

FECHA

DIA

31

MES

~_Enero

ANO 2026

Hora Inicio

03:00 pm

Hora Finalizacion

- 06:00pm

Tiempo Total

3 Horas

ACTIVIDADES

Actividad

Responsable

Orientar y distribuir el personal externo e interno (Montar, desmontar y guardar | juegos 1

instalacion de tarina (bolos gigantes, parques grandes, futbolin)

Jair Vargas Bovadilla

Montar, desmontar y guardar juegos, instalacion de tanna y caracterlzamén {juegos glgantes de g

piso)

Carlos Ortiz

Actividades ludicodeportivas Montar, desmontar y guardar |uegos mstalacmn de tarina y ;uegos :

Paulo Sanabria

piso)

Montar, desmontar y guardar juegos, instalacion de tarina y caractenzacmn (juegos glganles de |1

Edwin Cenen Diaz

Actividades ludicodeportivas Montar, desmontar, recreacion, Caractenzaclon

William Martinez

Actividades ludicodeportivas Montar, desmontar, recreacion. Caracterizacion

Jair Vargas Bovadilla

Actividades ludicodeportivas Montar, desmontar, recreacion. Caracterizacion

Edison Suarez

//jy,ﬂj‘/ﬁ@ s

Encargado orientar la Via Activa y Saludable-VAS

7
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ACTIIVDAD FISICA'Y SALUD
| VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS
FECHA DEL ]NFORM 19 al 30 de enero de 2026
FECHA DE DILIGENCIAMIENT 11 de febrero de 2026
 CONTRATISTAROL Jair Vargas Bovadilla/Gestor Vias Activas y Saludables-VAS
CONTRATO No. Prestacion de Servicios Profesionales No.0337-2026
PERSONA QUIEN REV]SA LA ENTREGA DE : : : .
LA INFORM ACIONJRDL e Edwin Cenen Diaz Martinez , Contratista de Apoyo
PERSONA QUIEN APRUEBA LA ENTREGA : ; : S e
DELA INFORMACICJN IROL i Sonia Romero Gonzalez, profesinal universitario
ot e e e e el 20 ~ ESCALA DE CUMPLIMIENTO
No, Jii i s et s PARAMETROSI S L v i A ' Casi
A SN i N Nunca |[Casinunca| Aveces ; Siempre
: L B siempre
1 Cumplimiento de actividades del Programa contempladas 1 9 3 4

en la Plan de Accion.

2 |Cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3 |Cumplimiento asistencia a reuniones.

sesiones Y ofras solicitudes.

Entrega de reportes, informes, planificacién semanal,

Cargue de la informacion (digitado y diligitalizado) con los
medios y parametros estipulados por lal SDR

GACRDLIO/NG)

Nombre Completo y Firma

Vi %/B

/ Contratista 7

Lo~ ouiates)

Vo. Reviso Vo. Aprobo

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva.




FOR-GDR-02

e INFORME MENSUAL DE ni
pl| Alcaldia ce GESTION /) Versién: 02 08

Neiva e
20242007 Vigente desde: o ey

Abril 11 del 2023

Adjunto ot licitud
Alcalcl la de
Neiva

www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigenie y confrolada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresién diferente 2 la publicada, sera
i como d to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDC-01

Alcaldia de Version: 01 nim

Neiva OFICIO
s Vigente desde: e
Marzo 19 del 2021

07T71-=%

Oficio No.
Neiva, 26 de enero del 2026

Doctora

MARIA AMELIA MONROY ORTEGON
Oficina Gestion del Riesgo

ALCALDIA DE NEIVA

Neiva

Asunto: Solicitud de permiso de la Oficina de Emergencla y Desastres de Neiva para el desarrollo del Programa
Vias Activas Saludables- VAS - Anual. ) Y 4

Cordial saludo. ?'L-L. -q;._--- « - __,_;_.

4
'
Iy

g 2

La Secretaria de Deporte y Recreacion en busca de sumar esfuarzos para Ipcenhvar y fortalecer el desarrollo
articulado del programa institucional Vias Actlgas y Salldables-VAS en el Muntapio de Neiva, como una estrategia
para la promocion de la actividad fisica para generar bienestary calidad de. wda a la poblacion Neivana, le solicita
muy respetuosamente el apoyo y wnculac:én para llevara cabo la celebracion d& éstas jomadas los dias domingo de
6:30 a.m. a 12:00 m. durante esta vigencia, inlmando a pamr dei 08 de febrero de 2026.
! . |> ‘_.L‘__,.‘ = _.H‘ ._..'--r"_ k
Es un requerimiento para desarrollo de las |omadas 'VAS, el permiso/dela’ gﬁcina de emergencia y desastres las
cuales se han proyectado en este afio para reelearse en.un punto'del Mumcip!o de Neiva a impactar, descritos de la
siguiente forma: 1 i" PEEaESEES O k:f

N | =d 1 .
‘:" ] "\ }:

Comuna 1. Ubicada frente sobre el costado del aeropuer!o (Sobre la carrera 29). Recorrido: Desde el puente
peatonal de la calle 26 hasta la calle 64. (Ver croqws adjunto)

Esperamos su respuesta por escrilo al correo electrén:co sonia.romero@alcaldianeiva.qov.co Y
javabo27@hotmail.com ante cualqpler mqmelud cornumcarse con el funclonano encargado Jair Vargas
Bovadilla al nimero 3204405147. ~ % = ¢ VWl = al=

Anexo: Croguis de la Ruta Comuna 1.

Pruyu:tb e%a:gas
tratis
&1 Soma R

Profesional Universitaria SDR
Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carera 17 No. 19 — 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: d egorlesyzecreacion@a!caldianeiva.gov.oo

www.alcaldianeiva.gov.co
La versién vigenta y controlada de este documento, mmﬁmmmM.lmﬂsMWSGmmmwagwm La copia o impresidn dieronte a la publicada, sord
considerada

como documento i ¥ 5u uso indebido no 3 resp de Neiva
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Neiva, 26 de enero del 2026

Doctor

RAUL EDUARDO MOSQUERA QUINONES
Secretario General

ALCALDIA DE NEIVA

Neiva

Asunto: Solicitud de Pdliza de Responsabilidad Civil Extraco,ptractual para el desarrollo del Programa Vias Activas
Saludables- VAS - Anual 2026. (Y

Cordial saludo.

La Secretaria de Deporte y Recreacion er} busw de sumar- esfuerzos para Incenlwar y fortalecer el desarrollo
articulado del programa institucional Vias Actwas 'y Saludables-VAS en cumplimiento a la ley 1355/09 y CONPES
113/08 “Los entes ferritoriales, en e;ercrc:olde los planes de desa.rm!lo reglamenfarén mecanismo para promover el
ransporte activo (...)" y la Constitucion Politica Art. 82 "Es deber del Estado vefar por la proteccion de la infegridad
del espacio ptiblico y por su destinacion al us comun el cual. revalece sobre ql interés particular”, le solicita muy
respetuosamente la Pdliza de Respcnsabllndaf Civil Extracontractual anual paraJIevar a cabo el desarrollo de éstas
jornadas los dias domingo de 6:30 a.m. a gz {JO m; irante esla_wgenda, mEcrandu a partir del 08 de febrero de
| T TR

o Hf T e——y

n';-k PSP~ .}fz -"i'.(?
Es un requerimiento para el desarrollo de| as.\.ﬁas Acﬂvas y‘SaIudables VAS {ener el respaldo de la Alcaldia de
Neiva con la Pdliza de Responsabilidad le Extraoontractual e:gpedld,a por Ia Aseguradara con vigencia durante la
realizacion de estas jomadas durante el 2026 las cua es"se harf proyecfado para realizarse en un punto del

Municipio de Neiva a impactar, descritos de la® 5|gulente fonna G S

,-.:.'—

Comuna 1. Ubicada frente sobre el costado del aeropuerto (Sobre la carrera 2°). Recorrido: Desde el puente
peatonal de la calle 26 hasta la calle 64 (\E{er croquis adjunto)‘ &

r"& ] .’f"‘ = § “‘f’ By MO
Esperamos su respuesta pord escrito. © %al ‘oorreo electréntco sonia.romero@alcaldianeiva.gov.co Yy
|avab02?@hotmaul com ante cualquier mqmetud comunicarse con el funcionario encargado Jair Vargas
Bovadilla al nimero 3204405147. e ATV

Gracias por su valiosa cooperacion.

Secretario de-Deporte y Recreaclén

Anexo: Croguis Ruta Comuna 1.

Proyectd: Jair\fargas
lislag VAS

: Sorfa R.

Profesional Universitaria SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva |
Carrera 17 No. 19— 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001 I
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co [

www.alcaldianeiva.gov.co

ada a lravés del link SG www elcaldianeiva gov.co Lacopa o mpru-an diferents a la publicada, serd |
1 do la Alcaldia de Nelva [

La varsidn vigenie y conlrolada oe esta documento, solo podrd ser consull
md«mmodmsnwmmmuﬂymuw debido no es
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Neiva, 26 de enero del 2026

Doctora

LINA VANESSA BARRETO PERDOMO :

Secretaria de Competitividad y Tecnologia de a [nfonnaciqnf’lt ;

ALCALDIA DE NEIVA oIS e,

Neiva \ _— 7

B =4t

Asunto: Solicitud de permiso para la utilizacion.del espacio pﬂbliw'jg_éga el desarrollo del Programa Vias Activas
Saludables- VAS - Anual 2026. ! T Denesitl |

TR
i
i i
1

'
Cordial saludo.
; Li-r?h et _-’* S
La Secretaria de Deporte y Recreacion en bysca dé sumar esfuerzos para incentivar y fortalecer el desarrollo
articulado del programa institucional Vias é\cti"v,a’f‘s_ﬁanyaludablg_st.\]f)?&?;.;‘;@n} el Municipio de Neiva, como una
estralegia para la promocion de la actvidad-fisica-y: determinanie. importante en salud, le solicita muy
respetuosamente su apoyo y vinculacion para/levar a cabo.el desarrolio de estas jomadas los dias domingo de
6:30 a.m. a 12.00 m, durante esta vigencié'a, Lpldand?%a;gani,r_ del__qaic};e febrerg de 2026.
| [

|
=1 B
| I

A

. LS T BPRG T 5 :
Para nosotros es indispensable el permisospara la ‘ulilizacion”del espacio piblico para el desarrollo del

e

Programa Vias Activas Saludables- VAS - Anug@f_)ﬁ@“enlqﬁomggy . entre el puente peatonal de la calle 26
hasta la calle 64 en el Barrio Candido Leguizamo, sobre.a,carrera 2* (calzada oriental, sobre el costado del
aeropuerto) (Ver croquis adjunto). v

3 H ] n 7 . B i
Esperamos su respuesta por /escrito «al =correo selectronico sonia.romero@alcaldianeiva.gov.co y
javabo27@hotmail.com ante cualquier. inquietud- comunicarse ‘con el funcionario encargado Jair Vargas
Bovadilla al nimero 3204405147. F 58

- Gracias por su valiosa cooperacion.

gcretario de Deporte y Recreacion

Anexo: Croquis ge la Ruta Comuna 1.

Proyecto: argas
Conlratista apgyo VAS

m& R.

Profesional Universitaria SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
La versién vigante y controlada de este documento, solo podrd ssr consullada a Iravés del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia 0 impresidn dferente a la publicada, serd

considerada como documento no controlado y su uso ind

NO 85 eS| bildsd de la Alcaidia do Neiva
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Neiva, 26 de enero del 2026

Doctora
OSCAR IVAN LEIVA BOCANEGRA
Secretario de Hacienda Municipal

ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad
Asunto: Solicitud de la Constancia de Exoneracién de Impuesjo para el desarrollo del Programa Institucional de Vias
Activas Saludables- VAS — Anual 2026. - DL 2AN
% w S
Cordial saludo. E’-’,.". =
_ '~ ;:zﬂz, m::»'—ﬁ:@

La Secretaria de Deporte y Recreacion en busca*de sumarn.esfuerzos para Incentrvar y fortalecer el desarrollo
articulado del programa institucional Vias Actwas'? SaLucjabIes—VAS enel Munld' io de Neiva, como estrategia para
la promocion de la actividad fisica al aire [jbre y aporte al mejoramienfo dﬂa ‘calidad de vida de la poblacion de
Neiva, le solicita muy respetuosamente el"refpaldo para llevar a cabo la ‘celebracaén de éstas jornadas los dias

domingo de 6:30 a.m. a 12:00 m. durante Ia%giﬂng%g%lcm ndo' gagamr del 08 de febrero de 2026.

i

Es un requerimiento de la Constancia de garantia’
VAS, las cuales se han proyectado en es ﬁ?
descritos de la siguiente forma: -

Exoneracion Je ago gara el desarrollo de estas jornadas -
ireaIlz'aii'.aeil‘e‘rrun puqto del Municipio de Neiva a impactar,

i Jl

R
Comuna 1. Ubicada frente sobre el costado&de[ aeropuerto (Sgh;a 7a caz;}a 23), Recorrido: Desde el puente

f-—'ut'

peatonal de la calle 26 hasta la calle 64. (Vgr croquis @ adjunlo) -5

. Lo

Esperamos su respuesta por escrito al correo%eleciromco sonia.romero@alcaldianeiva.gov.co y
javabo27@hotmail.com ante cualquier inquietud comunicarse con el funcionario encargado Jair Vargas
Bovadilla al nimero 3204405147.

Gracias por su valiosa oooperacaén-

Prufasional Unhmrsrlana SDR ,

Coliseo Cubierto Alvaro Sénchez Silva
Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001

Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

www.alcaldianeiva.gov.co

La yersidn vigente y controlsda de este documento, solo podrd wr.ons.mldas través del link SG mmnenaqwm La copia o imprasién dferente a la publicada, sera
considerada como documento no y su uso indebida no es resp iia da Meiva

#
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Oficio No. 0 78 - -
Neiva, 26 de enero del 2026

Doctora

EDNA JOHANA CRUZ BONILLA

Secretaria de Movilidad de Neiva

ALCALDIA DE NEIVA

Neiva o

Asunto: Solicitud de apoyo en el cerramiento, control de Mg‘iﬂdad y sensibilizacion vial, para el desarrollo del

Programa Vias Activas Saludables- VAS — Anual 2026. €\ 4 » /7
.

Vgt
Cordial saludo. ‘E‘ '&g
o’ S A

La Secretaria de Deporte y Recreacion e bg_'s'ca"dé"ET.f_ ames’fﬁé’fz‘b"s’“}f’é?_a fpcenﬁvar y fortalecer el desarrollo

articulado del programa institucional Vias Activas y'Salidables-VAS &n ciimplimiento a la ley 769 de 2002 del Art.95
donde expresa "Los alcaldes municipales podfén testringir temporalmente fos domingos el trénsito de todo tipo de
vehiculo por las vias para efectos de promaver la activided fisica al aire libre | 9 y Ley 1355/09 y CONPES 113/08
“(...) Los entes temitoriales en coordinacié nr_{mtgyfpﬁdgdgg:ffe:’iﬁnegcitgﬂ y transporte, deberan lievar a cabo
acciones que garanticen la integracion moaa! con)[os sistemas de transporte. pdblico, debiendo disear estrategias
de seguridad vial para ciclistas y peatones, bliscandojadems, _.ch@ﬁ_éﬁ{é{ffa disponibilidad de espacios ptblicos
para la recreacién activas: Ciclovias y recfe --irijé?;‘,ﬂei‘;sd]icité‘nﬂﬁy»rqspatdq!sa%ente el apoyo y vinculacion para
llevar a cabo el desarrollo de éstas jornagas Efi-dfals_.dUmingo;dé_"SiSO-'?.T. ‘a 12:00 m. durante esta vigencia,
iniciando a partir del 08 de febrero de 202&. E:i FEEEELE i-'?u] i X s.

Para nosofros es indispensable el cerramier?to, control dé“”l?ﬁib\k’iiiﬂr'éé';’gen‘er‘a ‘espacios para la sensibilizacién vial,
durante estas jornadas las cuales se han pm?ec@c?é”r’i'éste@opar_a‘_"_@:g"li_;arée en un punto del Municipio de Neiva
a impactar, descritos de la siguiente forma: %«\% s

¥

Comuna 1. Ubicada frente sobre el costado del aeropuerto (Sobre la carrera 2°). Recormido: Desde el puente
l-’ 3 i s -‘. i~ e I“ B

peatonal de Ia calle 26 hasta la callg{g% @e%o%agjg?lu -We i o
FFUG Gl b a B G Wll S

Esperamos su respuesta por escrifo al _correo electronico sonia.romero@alcaldianeiva.gov.co y

I comunicarse, can, el funcionario encargado Jair Vargas

javabo27@hotmail.com ante cualquier inquietud
Bovadilla al numero 3204405147, A

Gracias por su valiosa cooperaciop

Anexo: Croquigde la Ruta Comuna 1.

Proyecto: 1gas
tratisia apoyo VAS

{eviso; Sonia R.
Profesional Universitaria SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 - 40 TEL; 8753173 -C.P. 410001

Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
gov.co. La copia o impresién diferenta a la publicada, serd
du la Alcaldia de Neiva

La versién vigente y conlrolada da este documenlo, solo podré ser consullada o través del link SG www. alcaldianeiva
considernda como documento no controlado y suU Uso indebido no s resp
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Neiva, 26 de enero de 2026

Doctor

CAMILO FABIAN GOMEZ SEGURA
Director de Planeacion Municipal
ALCALDIA DE NEIVA

Neiva

Asunto: Solicitud permiso de Publicidad Exterior Visual | parg el*dequ?llo del Programa Vias Activas Saludables-
VAS - Anual.

Cordial saludo. by %

rf\‘

imar esfuerzos para anentwar y fortalecer el desarrollo

articulado del programa institucional Vias Actwas y:Sa udables-VAS en cumphm[enlo a la ley 1355/09 y CONPES

113/08 “Los entes teritoriales, en ejercicio de.los planes de gesamfro mgfame tarén mecanismo para promover el

transporte activo (...) en coordinacién con I aufo;idad%s/ de planeacion . trans,oorfe, deberan llevar a cabo acciones

que garanticen la integracién modal (...)", sohc ita muy,respetuosameg te.el apoyo y respaldo para llevar a cabo la
2 12:00'm.

La Secretaria de Deporte y Recreacion ep buWe s

m '-duraglte la vigencia 2026, iniciando a partir

__,_,,._L_._' ....-b-:..-.s—’ “;_,,_,J.... % e i{
mzetbe |

celebracion de éstas jornadas los dias dongngo de’ 8,39=a rnw12 00
del 08 de febrero del 2026.

Es un requisito el permiso publicidad extenor! sual (Decreto: 928!09} durante el desarrollo de estas jornadas, las
cuales se han proyectado en este afio pa% ri(allzarsatreahzarse en .un punto del Municipio de Neiva a impactar,

descritos de la siguiente forma: G e
“c{ “"“%.“ — g

Comuna 1. Ubicada frente sobre el costado del aefopTJertg;(Soﬁre la carrera 2%). Recorrido: Desde el puente
peatonal de la calle 26 hasta la calle 64. (Ver croquis adjun?o)

Esperamos su respuesta por ;;escntp; -l -cog'reo ;eleci[énlco sonid. romero@alcaldianeiva.qov.co y
mhoZ?@hotmanl com ante cualﬁuler; Inqwelud,comunlcarse con el‘funcionario encargado Jair Vargas
Bovadilla al nimero 3204405147. : ;

Gracias por su valiosa cooperacion.

Anexo: Croquit 4g la Ruta Comuna 1.

Proyectd: Jair

Contratista apoyo
%\_ ?a R.

Profesional Universitaria SDR

Coliseo Cubierlo Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

WWW. alcaldlanerva gov.co
La versién vigenia y controlada de este documento, lohupod‘lnrmnlull.nduaImvhd.lhrkSGmnluldmmagomenmpno prosidn d te a la publs . serd
considerada como documento no controlade y su uso indsbido no es resp d da la ia de Naiva
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oicoNo. ) T~ #=
Neiva, 26 de enero del 2026

Doctora

LILIBETH JOHANA GALVAN MOSHEYOFF
Secretaria de Salud Municipal

ALCALDIA DE NEIVA

Asunto: Solicitud de concepto de Plan de Contingencia,y, Emergencia para el desarrollo del Programa Vias Activas
Saludables- VAS - Anual 2026 a D U a

* e

_‘,J
Cordial saludo. ’ | cecmmmm |
_.‘“-..'.._ _-;‘."I""-.:_. e ’

La. secretaria de Deporte y Recreacion eh buscadesumaresfu;rzoskpara ihoentivar y fortalecer el desarrollo
articulado del programa institucional Vias Activas y Saludables-VAS en el Municipio de Neiva, como una estrategia
para la promocion de la actividad fisica, determinante importante en salud para la disminucion de la prevalencia de

Enfermedades No Transmisibles-ENT, le solicita muy respetuosamente su apoyo y vinculacion para llevar a cabo la

celebracion de estas jomadas los dias domingo d_‘e"a:aﬂ,a-.mf 2'12;00'm: durante esta vigencia, iniciando a partir del
08 de febrero de 2026. N e Maie | |
i L/ -
o Nt el del (- H
Es un requerimiento para desarrollo de las jornadas VAS, el conce to de Plan de Con

- n

adjunto. Asimismo, es indispensable I educagi_t'?ﬁ"ér‘i"s;a[u.':'c_i,_T;jdrfél1d’-‘téqde!imps de su apoyo con un grupo de
colaboradores (Enfermera y auxiliares de enfermeria) para realizar tamizaie e intervencion breve en habitos y estilos
de vida saludable durante Ias jomadas VAS los domingos, las cuales se han proyectado en este afio para realizarse
en un punto del Municipio de Neiva a impactar, descritos.de la siguiente forma; /'

B - Y

Comuna 1. Ubicada frente sobre el costado del aeropuerto (§6Bre la carrera 2%). Recorrido: Desde el puente
pealonal de la calle 26 hasta la calle 64. '

Esperamos su respuesta por “escrito (al “carreo { electronico sonia.romero@alcaldianeiva.qov.co Y

javabo27@hotmail.com ante cualquier inquietud” comunicarse con el funcionario encargado Jair Vargas
Bovadilla al nimero 3204405147. ' A

gcretario de Deporte y Recreacion

Anexo: P@Em@mda y Contingencia VAS-2026.

Proyu:tg\ ir Vargas

Contratista apoyo VAS

%i& R
Profestorial Universilaria SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

www.alcaldianeiva.gov.co

La versin vigenla y controlada de esie documenlo, sola podrd ser consultada a través dal lnk SG www. alcaldianeiva gov co. La copia o imprasion dferente a la pubhcada, serd
considerada como documenic ne conlrolada y su usa indebido no es responsabilidad de la Alcaldia da Nelva

e P S P T T !
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Oficio No.
Neiva, 26 de enero del 2026

Doctora

LILIBETH JOHANA GALVAN MOSHEYOFF
Secretaria de Salud Municipal

ALCALDIA DE NEIVA

Asunto: Solicitud de concepto de Plan de Contingencia y Eme rqeg ia para el desarrallo del Programa Vias Activas

Saludables- VAS — Anual 2026 a ) 4

Cordial saludo.

La secretaria de Deporte y Recreacion eg
articulado del programa institucional Vias tlvas y Saludables—\fAS en el MUDICIDIO de Neiva, como una estrategia
para la promocion de la actividad fisica, dete man't‘éhlmportante en salud | para |a disminucién de la prevalencia de
Enfermedades No Transmisibles-ENT, le s llcrla muy reSpetuosamente su apoyo y vinculacién para llevar a cabo la
celebracién de estas jomadas los dias domingo g,e‘B 307 a maf2; Oflnl urante ‘esta vigencia, iniciando a partir del
08 de febrero de 2026. 7 gl

Es un requerimiento para desarrollo de Ias Jo nadas) V Sf'e concept 0 den Plan de Contingencia y Emergencia,
adjunto. Asimismo, es indispensable la educgcuon en salud por ello requenmos de su apoyo con un grupo de
colaboradores (Enfermera y auxiliares de enfermeria) para realizar tamtzaie e Intervencién breve en habitos y estilos
de vida saludable durante las jornadas VAS!los domingos; las cuales se han proyectado en este afio para realizarse
en un punto del Municipio de Neiva a Impactar*\qiscntos de !a 519u1enta forma.y

T ‘i'

Comuna 1. Ubicada frente sobre el costado del aeropuerto (Sobre Ia carrera 2°). Recorrido: Desde el puente
peatonal de la calle 26 hasta la calle 64

Esperamos su respuesta por; escrllo {al Jhtx)l‘réo‘: eieclrémco sonia. romem@alcaldlanewa gov.co Y
;avaboZ?@holmall com ante cualquier mquwtud comunlcarse “con el funcionario encargado Jair Vargas
Bovadilla al nimero 3204405147. B

Gracias por su valiosa cooperacion.

etario de Deporte y Recreacién

Anexo: Plan de Emergencia y Contingencia VAS-2026.

Proyectd:\Jair Vargas
Contratista apoyo VAS

i R.
%ﬁmmm SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

wwiw.alcaldianeiva.gov.co
La versién vigenle y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov co. La copla o impresidn dferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resy bilidad da la Alcaldia da Neiva
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1. DEFINICION

El Plan de Contingencia para la Secretaria de Deportes y Recreacion, dependencia lider en el
desarrollo del PROGRAMA DE VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS, que se realizara en el Sector
Norte, en la comuna uno (1), ubicada al frente del Centro Comercial Unico sobre la carrera 22 (Sobre
costado del aeropuerto). Recorrido: Desde la calle 64 hasta el puente peatonal de la calle 26, sentido norte-
sur, con cierre temporal de la via del carril izquierdé Contempla todas las acciones planteadas con el
objeto de articular labores con las instituciones quein ervi nen,en el desarrollo del evento de afluencia
masiva de publico, cuyo propdsito es el de% ¢

trolar-tna-situacion de emergencia en forma inmediata y
eficaz dentro del desarrollo del PRq_,GRAM VIAS\”ACINA Y SALUDABLES-VAS, asi como eventos
CONEXOS. E\N'“‘%w:iﬂ’:(ﬁ:t“ﬂmw-ﬁg

Este Plan define la organiz X la Secretaria de Deportes y Recreacion,
dependencia lider para aplicar accioﬁle ‘ 'i""-? mitigacion, control y atencion a
situaciones adversas en la fase de ej'g'c ci(g,mde!,/eyehni%fﬁ"gﬂahgg!pm i6n masiv

a de personas; esto en cumplimients de'/af‘”ﬁorm‘éﬁvf‘g;aﬂ“iégwl vigente, Decreto 3888 de 2007, Ley
1801 de 2016 y el articulo 42 de la Ley 523;@@;@012@%@@%&"& la Ley 1575 de 2012 y por el articulo
7°delaLey 1796 de 2016 y la “La Ggfai ﬁ%ﬁﬂé‘p‘r@m@m manejo en salud de Aglomeraciones
de Publico”. Estas acciones implican la-disposicion-de=talentorhur ano de los organismos de socoro,
instituciones de seguridad y orden pliblico, ,organismas-operativ sEy de transito y transporte local,
empresas prestadoras de servicios de salud 9¥emﬁie§§si_ge?aseo j' privada del Municipio de Neiva. Lo
anterior en concordancia a lo exigido pal Ia-oﬂcina_g§'§9&sﬂénﬁ)ﬁimgo de Desastres del Municipio.

s

A
{:“:'é 7
\."ﬁ-‘p

2. OBJETIVOS A k- _
2.1 Objetivo General é’*"% FL@& E, ﬁiﬁ g % O @

Proporcionar medidas de contingengia para garantizar la coordinacion de acciones de respuesta
frente a posibles situaciones generadas; ' «desarrollo del evento de aglomeracion
masiva de personas con motivo al de Saludables-VAS.

< .|

et ar

2.2. Objetivos Especificos

> Identificar todos los aspectos vulnerables y/o riesgo que atenten contra la integridad y salud de los
participantes en el desarrollo las Vias Activas y Saludables-VAS.

» Ofrecer condiciones seguras mediante la disposicion de personal y equipos de atencion de
emergencias en caso de un evento fortuito.

» Cumplir las medidas de contingencia exigidas por la Administracion del Municipio de Neiva y del
Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres de acuerdo con la normatividad
vigente (Decreto 3888 de 2007, Ley 1801 de 2016 y el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012, el

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
iderada como d to no controlade y su use indebido no es responsabilidad de |3 Alcaidia de Neiva
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articulo 43 de la Ley 1575 de 2012 y el articulo 7° de la Ley 1796 de 2016 y La "Guia Técnica para
la preparacion y manejo en salud de Aglomeraciones de Publico).

> Disponer de recursos internos y externos para el cumplimiento y éxito en el desarrollo de los
eventos de afluencia masiva.

3. META PROPUESTA

Atender inmediatamente la emergencia y mitigar los riesgos que se puedan presentar.

Departamento: Hm[a
Municipio: Neiva
Zona: Urbana

Lugar: Ubicada al frente del Centro Comercial Ug,lco sobre la carrera 2 (Sobre costado

del aeropuerto). Recorrido: Des la § eE ﬁatorde@aue 26, sentido norte-
sur, con cierre temporal de la via de ﬁﬁ%? . %Al

Responsable: Juan CamiloMufi 0z | osada, Secretario de Deporte y Recreacion.

Fecha: Todos los doming dosdesdesel domingo 08 de febrero hasta el 30 de
noviembre del 2026.

Hora Inicio: 6:00 a.m.

Hora Finalizacion: 12:00 m.

Duracion: seis (6) horas.

Horario Activacion: Permanente todo el tiempo de duracion de la Via Activa y Saludable-

VAS.
Aforo: 300 a 500 personas

La versién vigente y controlada de este documenta, solo podra ser cunsuhada alraves del link SG www.alcaldianeiva. gov.co. La capia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada comeo documento no y ¥ su Uso indebido no es resp ilidad de la Alcaldia de Neiva
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Entidades participantes del evento de caracter Preventivo:

> Centro Comercial Unico.

> Grupo de Logisticos Capacitado Instituciones Educativas Publicas- Grupo de
Servicio Social Estudiantil Obligatorio-SSEO.

Otras instituciones de apoyo:
> Policia Metropolitana de Neiva
» Secretaria de Mowhdad NS e N

Las instituciones participantesvaplicaran-sus.pl: jclas internos o sus procedimientos
operativos y protocolos de respueste : urgencia dar oportuna asistencia y

atencion de estas.

5. VULNERABILIDAD DEL

«  Alarma, alerta (panico Generalizado).

« Atencién de victimas en eI sitio (Caldas de su propia altura, vehiculos o de su propia altura,
claustrofobias, Lipotimiashacgidents ic

- Movilizacion y traslad & %, h @

- Evacuacion preventiva.

. Disturbios, Asonadas, amotinamientos

«  Apoyo logistico en telecomunic

- Bienestar del personal que inferviene enaiop T

- Enlace con servicios de salud para remision de Iesnonados

« Difusién de medidas preventivas relativas al sitio.

+  Sismos.

+ Busqueda y rescate.

+ Descompensacion

+  Traumas (golpes)

La versidn vigente y controlada de este docurnenl.o sclo podra ser consuuada a traves del link SG www.. alcsldianewa gov.co. La cup:a o impresidn diferente a la publicada, sera
como d to no o y su usa indebido no es resp d de la A de Neiva
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6. ACCIONES OPERATIVAS PARA LA RESPUESTA INMEDIATA PUESTO DE
MANDO UNIFICADO

Para el funcionamiento y puesta en marcha del presente plan de contingencia se recomienda la
implementacién de un Puesto de Mando Unificado - PMU, siempre y cuando se desborde la capacidad de
respuesta de las entidades y grupos de apoyo logisticos para el desarrollo de las Vias Activas y
Saludables-VAS, y desde donde se realizaran las acciones de coordinacion de las diferentes instituciones
que participan del cumplimiento del evento. n

: L NS ER s | .

s necesaria la ubicacion de un puéste-de informacion-dohde harén presencia permanente y activa
los delegados de la Secretaria de Deporte-y Rége__rganizadores del desarrollo de las VIAS
ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS, ui. delegado_de Ja'del grupo de_apoyo de logisticos y entidades de
apoyo; con el objeto de tomar de ﬁsi"e’??m‘ﬁ‘” esfUE fiﬁs para la atencion de posibles

I

val Estos delegados deben mantener
de afluencia masiva de publico con el
alrededores con el fin de brindar una

ables-VAS
709646

Numé‘r‘b*’-@élutér';iéﬁﬁhs@;
Activas'y SaludablesVAS.__/

Coordinador del grupo de Logisticos de la VAS:
Lic. Carlos Herna do‘iﬂiz Ramirez No,Cel. 3153604864

e ".'agéictfva &! 'I'E%I%AS@ @

Entidades de apoyo B i
Coronel Alexander C%fi o Marinshumero;€elular;:6045159000
Cargo: comandante %l 2 Metropoli @? ?’i#

Dr. Teresa Penagos. Numero Celular: 3053711962
Cargo: Profesional Universitario- Secretaria de Movilidad.

Dr. Fader Sanchez Calderon: 3208779027
Cargo: Lider de Proyecto - delegado de las VAS- Secretaria de Movilidad

Dr. David Andrés Villota Pantoja. Numero Celular: 3113608825
Cargo: Administrador Centro Comercial Unico.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del ink SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
iderada como de to no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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7. ACTIVIDADES DE RESPUESTA

Para la atencion de emergencias

Alerta y Aviso Oportuno: Se aplicara un sistema de alerta a traves del aviso inmediato de
cualquier situacion de emergencia en primera instancia por parte del grupo de Logisticos, Personal de
Seguridad de la Policia Nacional, quienes acompaiiaran el desarrolio de las Vias Activas y Saludables-
VAS, y en segunda instancia por la comunidad misma con el fin de actuar de manera inmediata en caso de
una situacion de emergencia. Esta comunicacion sé“‘i;ar‘ via telefonica, celular o cualquier medio de

I

comunicacion disponible por las instituciopes - Imente se articulara con los enlaces
representatives para conjuntamente aplicar iy n y respuesta a las posibles situaciones
adversas generadas. :

Cl

Para lo anterior Se desarrollal

« Reporte del incidente a travé omunidad.
+  Verificacion del llamado inicial, generado declalquier fuente, ajiravés de las diferentes frecuencias

establecidas. ' e
- Toma de datos, para lo cual sg eb’g%g >

NEOESIDADES- EDAN: Esta actividad la coordinara

EVALUACION DE DANOS Y AN
Bomberos Oficiales. :

Entidad

Teléfono (24 horas)

La version vigente y lada de este d to, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera

considerada como no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alealdia de Neiva




FOR-GDR-07

_ Al'flaqua de DOCUMENTOS TECNIC? Version: 01 n‘m
kd| Neiva s

2024 - 2027 Vigente desde: mm?
Marzo 19 del 2021 i

8. INVENTARIO DE RECURSOS

Recursos Disponibles: Los recursos con las que se cuenta para cubrir el Plan de Emergencia y
Contingencia para el desarrollo de las VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS, esta integrado por los
aportes de las instituciones participantes de acuerdo con el siguiente detalle:

Seguridad: La Policia Metropolltana de Neiva, co o entidad responsable de mantener el orden y
la seguridad en el area metropolitana de Nei i}lf cret Movilidad, como entidad responsable de
regular y controlar el transporte pUblico, se} encarganan_d?

durante el desarrollo de las Vias Activas y,&s

seqguridad de las participantes y contro ar:la;mgdala ades- eﬂ;n,spe

indar acomparamiento y apoyo logistico
rt5|§!1cu:)n principal seria garantizar la

] respectivamente, ademés de velar
por el normal desarrallo del evento. A iony’se deseriben luLs de las posibles acciones que la
Policia Metropolitana de Neiva y Sec&et re n llevar E

Ii |aﬁcon el organizador del evento para

*  Planificacion de seguridad. L ga.MeIr
determinar los requerimien Eﬁi rde r posibles riesgos y planificar la
distribucion del personal polici aI G&‘iaﬁ jorn _aclas ) del' 0S.

= Control del trafico: La secret |a*de~1ﬁﬁmdé“aﬁof3m§ﬂaiunépl de transito para el cierre temporal
de la via, impedir el acceso de cbalduieﬁautem‘ﬁfé'}'r'fé laivia y la implementacion de desvios de
tréfico, asi como para garan%; fa ﬂuldeﬁ del tréfidoten las dreas cercanas. Esto podria implicar el

despliegue de agentes de transito para rbgujar el ﬂulg“iz hicular

«  Presencia policial: Habria un @msencl visib tlﬁe,agent sde policia en los lugares del evento
para mantener el orden y respon‘ﬂep{apnd@% eﬁ;;ntepcua quier incidente que pudiera ocurrir. Esto
podria incluir patrullajes a pie y bicicleta y en yghiculos alrededor de la Via Activa.

«  Control de multitudes: En caso de que se esperen randes aglomeracuones de personas, la Policia
Metropolitana podria colabofar %ggp @rgan lores par entar medidas de control de
multitudes. Esto podneﬁne mi ﬁ sgggl pal g untos estratégicos para evitar
situaciones de congestion 0 riesgo.

ia Metropolitana estarfa preparada para responder a cualquier

emergencia que pueda oc' rante_ el el '-_:,, Vil _cudentes incidentes médicos o
situaciones de seguridad. '_4 drianxcolaborar. con ‘primeros auxilios y coordinar con otros
servicios de emergencia, coma ambulanmas 0 bomberos segun sea necesario.

«  Capacitacion del Personal: Capacitacion al personal organizador, logistica y al grupo de
estudiantes del Servicio Social Obligatorio Estudianti-SSEO, para manejar situaciones de
emergencia y conocimiento de la ruta y puntos criticos.

La version vigente y controlada de esle docurnentu solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresidn diferente a la publicada, serd
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FUNCION PERSONAS /SOCORRISTAS EQUIPOS
Coordinador de Policia 1 Tonfas
Nacional Pitos
Personal de Policia 10 Radio de Comunicacion
Nacional Teléfonos celulares
| Agentes de Transito 2 Conos
Logisticos ~ A .60

Logistica y Aseo: La Iogistijggby el Fv*f‘éféﬁj&“‘?’@@ésempg“aﬂan un papel fundamental en el
desarrollo de las Vias Activas y Saludables-VAS-para _g@'{izarzunf orno limpio y ordenado, asi como el
funcionamiento adecuado del eventa: A €ontinuac :

) efifelgunas de las acciones que podrian
llevarse a cabo: = : i
| E’ s

*  Planificacion logistica: Se reali U;;a?;ﬂn,afp ’fﬁ-}@dé&gaﬂd terminar los recursos necesarios,
como el nimero de personal de 10dj gg;ca’,:,s minisﬁ&l@pps  responsabilidades.

» Punto de control Logistico: Es l;f’et’:‘e"ﬂi‘pn-punto d r-:o ntrol logistico para coordinar las
actividades de todas las unidades ™ F . ™ ‘._

= Gestion del Personal: Coordinar] fa aérgﬁaciﬁn““?ef”‘p'&l%dﬁ'al cada unidad segun sus roles y
responsabilidades. Proporciona capac@t_é’d’iéﬂ logisfical a todojelipersonal asignado.

«  Comunicacion: Implementar un Istema§3:deg-.;c:_omu_nié’éfci6n ,9% tivo entre todas las unidades y el
centro de comando. Garantizargue-tedes.Jos equipes-deCamunicacion estén en buen estado de
funcionamiento. S

« Logistica de Bebidas: Coordinar la distribucionjde bebidas para el personal asignado. Asegurar que
haya suficientes puntos de hidratacion en la via activa.

- Montaje y desmontaje @8, escenarioss ?p 0 %l d ,Iog[g;icé se.encargaria de la instalacion y
desmontaje de los dif : E'mage;iﬁ!’; S, | nc%’girz @isp%iﬁjgﬁ sillas, tarima, mesas, juegos

recreo-deportivos, equipo de_sonido, y otros @d,;ementos necesarios para el desarrollo de la Via
TG .

vibilidad de-transporte pa uipos y suministros.

- Gestion de Equipos: Asegurar: que-cada’ur té equipada con lo necesario para cumplir su
funcion; y coordinar el mantenimiento y la logistica de cada unidad.

«  Suministro de materiales: Se aseguraria el suministro adecuado de materiales coma cintas,
sefalizacion, vallas, bolsas de basura, entre ofros, para satisfacer las necesidades del desarrollo
de las VAS y garantizar la comodidad de las asistentes.

« Limpieza y mantenimiento: El personal de logistica se encargaria de mantener la limpieza y el
orden en la via, asi como areas comunes, zona de recreacion, pintarte, de las sesiones de
actividad fisica musicalizada, deportivas, etc. Esto incluiria la recoleccién de basura.

. Gestion de residuos: Se implementarian la instalacion de bolsas de basura adecuados en lugares
estratégicos para facilitar la correcta disposicion de residuos. El personal de logistica se encargaria

de vaciar y gestionar adecuadamente los desechos, siguiendo los protocolos establecidos.

3

L)
o
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«  Monitoreo y Evaluacién Continua: Implementar un sistema de monitoreo continuo para evaluar la
eficiencia de las operaciones logisticas; Y realizar ajustes segiin sea necesario durante el
desarrollo de la jornada VAS.

FUNCION PERSONAS /SOCORRISTAS EQUIPOS

Coordinador 1 Pitos
Personal de Logistica 60 Camiseta Identificacion
Teléfonos celulares
| ’& Conos

'S ‘-*"L,L

TRASLADO DE PASCIENTES: la ES armefr Emili é%.plna dispondra una ambulancia TAB que
prestara su servicio por llamado parae el desarrolle-delas: Vias-Activas Y Saludables-VAS en Neiva, Huila, la
funcién de la ambulancia basica es e éhaal,pg,é;b ] t‘*aten’gmmeﬂma oportuna y adecuada en caso de
emergencias. Aqui se detallan algunas funei IT . céa basica deberian cumplir:

#
K

o
TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO INSTITUCIONAL POR LLAMADO

PERSONA LINEA LINEA
AUTORIZADA INSTITUCIONAL . INSTITUCIONAL

8631818 ext,
132557203 6403 0 6597

Danna Roa Charry

!‘I FEEESESEE ;
Atencién de Emergencias: AS SRS

= Responder rapldamen a llamadas de ewra proporcionar atencién medica.
Transporte de Pacientes

» Evaluar y estabilizar a los enies

« Coordinar el tras frapi g’ cien aglﬂ?spltal o centro médico mas
cercano, si e u@ _v é@

= Asegurar que la ambu lancia este equ&da para proporcmnar cuidados basicos durante el

- Contar con equipos if

transporte.
: ) éﬁﬂﬁdoms, kits de trauma, oxigeno y
medicamento de emergencla

Equipamiento Médico:
- Garantizar que el equipo este en buen estado y sea revisado regularmente.

Personal Médico Capacitado:
« Contar con personal médico capacitado.
- Proporcionar capacitacion continua para mantener las habilidades y conocimientos
actualizados.

Coordinacién con otros servicios de emergencia:
- Colaborara estrechamente con otros servicios de emergencia presentes en el evento.

La version vigente y contralada de esle documento, snlo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldlnewa gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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- Participar en simulacros de respuesta a emergencia junto con otros equipos.
Punto de Atencion primeros auxilios:
- Establecer puntos de primeros auxilios en la via activa y saludable, especialmente en
areas estratégicas.
« Coordinar con el personal de logistica para identificar ubicaciones clave.

Comunicacion eficiente:

« Mantener una comunicacion constante con el centro de comando, otras ambulancias y
servicios médicos. {‘

ra

»  Utilizar dispositivos de comuntcae n- coordmamon efectiva.

Evaluacion Continua de RIGSQOS i -
«  Evaluar continuamente, !os nsgos .
necesario. -

= Mantener informado
afectar la salud de log

/ fto y ajustar estrategias segun sea

o~

icas y otros factores que puedan

Primer Respondiente:

El grupo de Logistica: Esta cg nf D ' ia ntes del Servicio Social Obligatorio-

SSEOQ. Dentro del plan capacitaciones de; ; ipo;se_contempl fan |
con el apoyo de la Secretaria de Salud Municipal, jal-puede;; _:'-'; co ante cualquier emergencia.
- ;!iilil]

Asimismo, el Centro Comercial Unico dispgme person: %asmt
Activas y Saludables-VAS que desempéfian un pabeﬁ:ﬁﬁcna en
funciones de este personal durante las VAS.

al durante el desarrollo de las Vias
oyo asistencial. Aqui se detalla las

Primeros auxilios de forma inmediata:

+  Proporcionar primeros auxilios en form ng,medlata en gaso de un accidente 0 emergencia

médica durante(la\Via Activ auda
Fe S Ss @mﬁv

Respuesta rapida: i,
« Responder de mane
desarrollo de la Via A¢

de emergencia o incidentes durante el
Comunicacion constante:
- Utilizar dispositivos de comunicacion para una coordinacion efectiva.

Coordinacion con Servicios de Emergencia:
«  Colaborar estrechamente con servicios de emergencia para una respuesta coordinada.

La version vigente y controlada de esle dncumento solo pudm ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
COMO ¢ no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDR-07
-
Alcaldia de DOCUMENTOS TECNICOS } Version: 01 I’Tlpg
Neiva —_—
- 2027 Vigente desde: ".’.‘.'s'.’..,:.:.':::'
Marzo 19 del 2021 =
DURACION DEL TOTAL, LOGISTICA
HORA INICIO EVENTO EVENTO LOGISTICA
’ A 1 botiquin
; Vias Activas y S e
6:00 A.M. Saludables-VAS 6 horas 60 1 camilla (tipo 3)

9. IDENTIFICACION DE POSIBLES AMENAZAS Y RIESGOS POTENCIALES

9.1

9.2,

9.3.

Antropicas A A
Aumento considerable de la pob acaon—ﬂetant ACcidentes vehiculares.
Aumento de rifas, wcl;ggnma en-general. o
Aglomeracion exagerada-de.publi %
Atentados terronstasF ione
Fallas estructurales fen oS ¢
ecargas en escenarios

Falla en los servicios|publi Bﬁ?ﬁﬂ-ﬁ
Conflictos armadas 0 g ent;e as asis

: Hnunl}

Condiciones qhmghc ' versa§._g.___|ﬂ__i__1 eV
Tormentas electricas
Vientos fuertes.
Lluvias intensas

Fenémenos de/ 8
Fallos o averi c%_ ;@

Problemas de mfraestructura e!ectnca

La versitn vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva. gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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10. PRIORIZACION DE ACCIONES PARA LA RESPUESTA

ordinacion, la cual debe hacerse teniendo en
encadenar con ocasion del desarrollo del
evento. Hemos realizado el siguiente analisis parereliplanteamie acciones para la intervencion, asi:

Se deben estandarizar los pasos p @E~mejo

v [) [ ]
)
S IORITARIA A ARIA
Aseguramiento de la zona deiimpaeto.._ g, . = |
Atencion y estabilizacion de Victimass ~—~ = . s

X
; | X
Ubicacion de ambulancia para tr slado de lesionades. |11 X
Busqueda y rescate. EE : q IX
Evacuacion de afectados de MW T] Ix

Organizacion de puesto de mande unificadot F+ 5]/
Activacion otros organismos en‘easo de requerirse:” |’
Apoyoen telecomunicaciones, abastecimiel Z

Alcaldia de

> |||

_—
T

11. ESCENARIO DEL PLAN

De acuerdo con la organizacion dispuesta por el organizador, el escenario definido para el
desarrollo del evento ser4 en el municipio de Neiva, departamento del Huila, conforme al siguiente detalle:

Ambulancia: la ESE Carmen Emilia Ospina dispondra una ambulancia T.A.B. que prestara su

servicio por llamado para el desarrollo de las Vias Activas y Saludables-VAS los dias programados.

Primeros auxilios de forma inmediata: E| Centro Comercial Unico dispone personal asistencial,
un (1) enfermero jefe y una (1) auxiliar, ademas las Secretaria de Salud Municipal apoya con una

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferante a la publicada, sera
considerada comao d to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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enfermera y 2 auxiliares durante el desarrollo de la Via Activa y Saludable*VAS, ubicados frente al Centro
Comercial Unico con Carrera 2da, contiguo a la tarima central.

12. RUTAS DE EVACUACION

Para definir las rutas de evacuacion y los puntos de encuentro se contemplan con las minimas
caracteristicas en zonas seguras, donde no tgggqf;jﬁese?o de caida de objetos pesado que puedan
ocasionar danos o lesiones, de acuerdo con o estab (Ig_gp el organizador quien se encargara de
colocar sefializaciones visibles para que los asistentes-sepan_|a"ubicacion de puntos de encuentro y rutas
de evacuacion. = 3

a 1
5037 ¥ o=

= fasin Cormfamifiar S £
LIS Marle - Sl

_Asﬂommi:ipdo F e

v

1\ i
ravelers hostal neiva.. W

Canchas Sinit

..'degg iano Neiva ek

]

Comuna 2

Vigitaoos rcon

Fusradal

Aerop
Benitc
=N

= Domingo . Desde las 8 a.m. o :
s 27 Hasta las 11.30 a.m. PLceni s Come el nico

Trayecto 1. Ubicacion

Sector Norte, en la comuna uno (1), ubicada al frente del Centro Comercial Unico sobre la carrera
2 (Sobre costado del aeropuerto). Recorrido: Desde la calle 64 hasta el puente peatonal de la calle 26,
sentido norte-sur, con cierre temporal de la via del carril izquierdo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La capia o impresian diferente @ la publicada, sera
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13. TRASLADO DE PACIENTES EN EL SITIO DEL EVENTO

Nombre IPS

CUADRO DE UBICACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD

Direccion

Nivel de

comple;ndad

Distancia

Recorrida del
sitio del evento

Tiempo
aproximado de
llegada

Nota: El tiempo de traslad
desde la calle 64 -Frente al Centro
de informar a la IPS para la atencion 3

0:sg |
omercial Unico

Iesionados que

Jmn

T

r».w

ra responsabil

gﬁmla gg:jn;en Emilia =500 metros 2 minutos

Medilaser Neiva - Segeait%bgﬁgﬁaf‘flg# i el

urgencias et %rﬁl'}c'?:if%%g@@g~ 4km 15 minutos

E’gilpétﬁgumversitario Ca&% 53 ] it ' \ ._ (1] |57 Km 17 minutos
a J._ L] = w;,b‘\\_.l

idad del organizador

a eslimado iconiun, ygfg‘ ?hicular promedio por via terrestre
arse en el evento programado.

14. DIRECTORIO DE EMERGENCIAD ORGANISMO PARTICIPANTES

Nombre Completo

Telefono

Al Aot 3164709646

2. | Jair Vargas Bovadilla i eeac'on 3204405147
3 ggmt??elélernando Ortiz Promﬁirsapoyo Secrﬁtsgirggc?gnpone 3153604864
. | Toesa Penagos
.| onFetvege: | Comedtiode | Seeege | swsiesss
.| Damaroachary | Folownoay | ESECaTENEri 031018 exl,
ontrarreferencia 6403 0 65697

La versidn vigente y controlada de este dr:u:umen!u solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La capia o impresian diferante a |a publicada, sera
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15. PLAN DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD EN
LAS AGLOMERACIONES DE PUBLICO DENOMINADO
ViAS ACTQgﬁLEs-VAs

-

Introduccion

tos dé,-;?gﬁ’rgcién de publico denominado “Vias
{ jo-donde-promueve la participacion articulada entre
los diferentes sectores, empresario - organiza res del evento, / oparadores externos, propone armonizar
acciones, generar cooperacion de aytdd mutua Sg_iofté‘l,‘???!’gl?_s,_ tapacidades basicas.
; RO, T Ef‘g:\'.‘t» ga .‘,--4'--_;3:} é :F ; :
Este plan tiene con objehvo"lg preparacion parala respugsta ante unos posibles escenarios de
emergencias y asi garantizar la proté‘eei@@“wdgiasagggsona“‘s‘."’wc’ge@t%gidades y el ambiente, mediante el
conocimiento y reduccion del riesgo, asi como también“€l manejo del desastre donde se incrementa la
capacidad de resiliencia y aportando la seguridad sénitaria y mejorando las condiciones de vida de la
comunidad asistente.

:
El plan de contingencia en sal
Activas y Saludables-VAS”, es una herramien

Contexto 5 oy
"-:-.-.;-. _ o5
El desarrollo en la ciudad de : los eventos de aglomeracion de publico conlleva

riesgos que puede resultar en la afectacion tanto del publico coma de las instalaciones del escenario en el
cual se realicen, esto implica un nivel de aplicacion local de politicas y estrategias par parte de los
organizadores, los responsables del espacio fisico donde se realiza el evento y de la administracion
Municipal como entidad reguladora en promocion, desarrollo y finalizacién de los eventos de aglomeracion
de pablico.

El plan de emergencia en salud para eventos de aglomeracion de publico define aspectos legales,
estratégicos y operativos considerados esenciales para la toma de decisiones antes, durante y después de

La version vigente y cor de este d solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDR-07 .
Alcaldfa de DOCUMENTOS TECNICOS | Version: 01 rnm
Neiva .
242000 Vigente desde: g e i
Marzo 19 del 2021 i

un evento de acuerdo con la Guia Técnica para la Preparacion y Manejo en Salud de las Eventos de
Afluencia Masiva de Personas emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Para este plan de emergencia en salud del evento denominado "VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-
VAS” el cual consiste en un proyecto que ofrece a la ciudadania un espacio acondicionado para la practica
de la Actividad Fisica, utilizando el cierre temporalmente de las calles para diferentes actividades gratuitas,
de recreacion, deporte y sano aprovechamiento del tiempo libre, a desarrollarse los domingos y festivos del
2026, con un promedio seis (6) horas -abierto al publico desde las 6:00 a.m. hasta las 12 m., en el sector
Norte, en la comuna uno (1), ubicada al frente del }Céantro Comercial Unico sobre la carrera 2* (Sobre
costado del aeropuerto); con un recorrido de 2.6 km;<esdgfa calle 64 hasta el puente peatonal de la calle
26, sentido norte-sur, con cierre temporal de'larvia dél carril i%qu erdo; promueve estrategias e instrumentos

orientados a un manejo integral para los evenE@@o%cLon. Je publico desarrollados en Neiva, Huila.

Desglose por Tiempos y Mov i

DIA HORARIO ;

Domingo | .. : lontajé gefieral (sacar dé bodega: Tarima, carpas, juegos, puntos
6:002 8:00 hrs eguros; inflables, puntos lemedicion y valoracion, entre otros.)

7:30 2 8:00 hrs. Cierre de calle y avenida (ubicacion de conos, cintas de peligro,

vallas, entre otros.)

d _ Desarrollo del evento (Pintura de nifios, juegos infantiles,
6:00 21200 1. caracterizacion, clases musicalizadas, hidratacion.
8:00 a12:00 hrs. | Monitoreo del evento (caracterizacion, atencion a PQRSF.)

12:00 hrs. Concluye el evento (Apertura de las vias.)
12:00 hrs. Desalojo de ciclistas de avenidas y calles
Desmontaje general (Guardar en bodega: Tarima, carpas, juegos,
11:30 hrs. puntos seguros, inflables, puntos de medicion y valoracion, entre
otros.)

1. Conocimiento Del Riesgo

Proceso compuesto por la identificacion de escenarios de riesgos, el analisis y la evaluacion del
riesgo, el monitoreo y seguimiento del riesgo y sus componentes . la comunicacion que provee una mayor
conciencia de este que alimenta los procesos de reduccion del riesgo y de manejo de desastres.

La version vigenle y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través del fink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a la publicada, serd
C i ia como d no controlade y su uso indebido no es resp: bilidad de la Alcaldia de Neiva
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1.1. Identificar y Priorizacion de los Escenarios de Riesgo en Salud

Identificar y priorizar los escenarios de riesgo en salud es un proceso importante para garantizar la
seguridad y el bienestar de los participantes en las "Vias Activas y Saludables-VAS'. A continuacion, se
presenta una identificacion y priorizacion de los escenarios de riesgo en salud basados en la informacion
proporcionada:

» Accidentes de Peatones y Ciclistas:
Prioridad: Alta A .
Posible riesgo de colisiones entre cig sta 0 lesiones en el corredor vial (carrera 2da).

= Descompensacién Médica de Pagﬁlpant
Prioridad: Media E
Riesgo de problemas de salugs

durante la permanencia en la via activa

* Condiciones Climéaticas Adversas; |- & -
Prioridad: Media ;‘“@g
as/ extremas

emas com ’ intenso o lluvia, que pueden afectar la

Exposicion a condiciones climati
"}:-n,

salud de los participantes.

18

« Accidentes de Tréafico: ZEESEESE ST

Prioridad: Alta km & e P
Posibilidad de afectaciones a clpamgs por aL,galiaml énto con vehiculos (carro o motos) que
N

ingresan a la via cerrada al transito vehict |ar-rmm

~N

= Deshidratacion:
Prioridad: Baja a media é o
Riesgo de deshidratacion d@ arexigent

= Reacciones Alérgicas:

Prioridad: Media
Riesgo de reacciones alérgi cas

= Fatiga extrema y agotamiento fisico:

Prioridad: Alta

Riesgo de fatiga extrema y agotamiento fisico debido a la duracion del evento y la exigencia fisica
de la travesia.

= Problemas Respiratorios:

Prioridad: Media

Riesgo de problemas respiratorios debido a la exposicion a polvo, polen u otros alérgenos
presentes en el ambiente.
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» Enfermedades Trasmitidas por vectores:

Prioridad: Baja

Bajo riesgo de enfermedad transmitidas por vectores, pero se debe considerar si la ruta para por
&rea propensas.

= Emergencias Médicas Graves:
Prioridad: Alta
Riesgo de emergencias medicas graves
cardiacos o accidentes graves. 0\

que requieran intervencion inmediata, como paros

Caracterizacion de IaA o ) e

La caracterizacion de la aglom __ ) [
para la gestion de riesgo y la planifi ogcn “medi : ad. Aqui se presente una descripcion de
aglomeracion de publico basada en las aractertsttca&del :

= Densidad Poblacional:
Se espera una densidad var

concentracion contigua a la tarima-fre
del corredor vial.

 Flujo de personas: -
El flujo de personas es variable durante con p031bles concentraciones en areas
especificas debido a puntos de mayor afluencia como a zona de actividad fisica musicalizada.

= Puntos de Congestion: Eﬁg % g“g g % d -
El punto de recreacion’para-nifios?y eFdummierinflable’puedeexperimentar congestiones durante el

desarrollo de la via.

« Distribucion de Publico: :
Se espera que el pablico se d
deporte, actividad fisica y recreacion.
La concentracion puede variar segln las preferencias de los participantes de la via.

provechando las areas especificas de

= Perfil del Publico:
Participantes de diversas edades, grupos poblacionales, habilidades deportivas y condicion fisica.
Se espera una participacion y entusiasta por parte de toda la comunidad en general.

= Comportamiento esperado:
Interaccion social positiva entre participantes.
Posibilidad de detenciones y descansos entre las areas o zonas de juegos y deporte.
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Cumplimiento de las normas de seguridad, recomendaciones y sefializacion.

= Zonas de Mayor riesgo
Zona de cierre para trafico vehicular.

» Accesibilidad:
Acceso facil y libre movimiento en todas las areas del corredor vial.

« Comunicacion y coordinacion: :
Se espera una comunicacion activa y inaciomentre participantes, organizadores y personal
de seguridad. o
El uso de dispositivos de comumca' 1_Y.S€
seguridad. N

»  Duracion de la Aglomeracion:

edidas de seguridad y respuesta
>. La informacion debe ser revisada y

[llill'l

El organizador del evento O es res'@ sable de I@Jvent de bebidas y alimentos durante el
desarrollo de la Via Activa y Saludable;V; S=SEsS R Y

A continuacion, se realiza la caractenzacz v di 'enmando el anexo A de la guia técnica para la
preparacion y manejo en salud de los eventos de afluencia masiva de personas.

Aicia de
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Anexo A. Ficha de Caracterizacid “;1 g‘g) Aglomeracmn de Pablico -
VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS

Datos generales dé’@,ﬁﬁ[gagl Lubicacién del evento
Nombre del Evento Nombre de |a presentacion Lugar u Escenario de realizacion del evento

VIAS ACTIVAS Y Sector Norte, en la comuna uno (1). Carrera 2da, sobre

SALUDABLES- VAS el costado del aeropuerto; Cierre temporal de la via del
carril izquierdo.

Fecha de realizacion del

VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES- VAS

Direccion del lugar u Escenarios Horario del Evento

06:00 hasta las a 12: 00 horas

A.3-Tipo de Evento

1. Local L\ gl o {1t Atracciongs circense.
2. Nacional 2. Plblico K\*’ _| 2-AtracCiofies interactivas.
3. Internacional 17 _#8-Cofigreso seminarios.

4, Eventos artisticos, conciertos.

A. 5. -Jornada de desarrollo del

A. 4. Limitacion de ingreso evento

5. Eventos ep bares, restaurantes y discotecas.

6. ven%?% ¢entros comerciales y grandes

=

1. Con control comercial

2. Sin valor comercial,
pero con boleta de
ingreso
3. Sin valor comercial y =7 . Tt

¥ 4 — . 2 S,
sin boleta de ingreso igios

9, Eventos en teatros y cinemas.
10. Ferias de exposiciones.

11, Marchas

12. Politicos y académicos.

13. Otros

A.7-Alcance de |a

A.6- Modalidad del evento b
presentacion

A. 8=Duracion de la presentacion

1. Continua X aiaPresentacmn menara't 1.Menor a 3 horas
2. Por funcién 2. Presentacion temporal 2. Hasta 3 horas

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser cnnaun:ada a través del 1mk SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
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entre 2 a 5 dias
3. Presentacion temporal % Do diaRhos X

entre 6 a 30 dias
4. Presentacion temporal
mayor a 30 dias

5. Presentacion permanentes Mayor a 15 horas

4.De 9a 15 horas

B. Caracteristicas del lugar y/o Escenario

B.1 - Caracteristicas del escenario B.2-- Zonas Publicas B.3 - Cuenta con Baterias Sanitarias

1.Instalacion cerrada y ;

kit 1.Una zona X [1.8i

2. Instalacion cerrada y 5, Do sorss o X
semicubierta S 2 G

3. Instalacion cerrada y

doicubicra X | 3. Tres zonas

4 Ir_|sta|ar;|bn abiertay 4, Cuatro zonas B.3.1 Tipo de Baterias Sanitarias
cubierta

5.Instalacion abierta y

e 5. Cinco zonas 1, Fijas
6.Instalacion abierta 6. Seis zonas Numero de balerias sanitarias
7. Siete zonas 2. Moviles
8. Ocho zonas Numero de baterias sanitarias
9. Nueve zonas 3. No aplica X
10. Diez zonas

B. 5- Cuenta coniplan de emergencia

B.4 Entorno del Lugar del Evento B.6- Cuenta con plan y contingencia

y contingencia
1. No Residencial (parques,

potreros. Humedales, etc.) X |18 X (1S X
2. Comercial X fNg B _§7 2.No

ety U
3. Residencial (viviendas, di pomb les paael ey a1

casas) 1 3 Ninguno

C. 1.- Aforo esperado C.2 - Modalidad de las personas ; C.3 - Tipo de publico - Edad

1. Menos de 500 1. Estacionario 1. Nifios (menores de 7 afios)

2. De 501 a 1.000 X |2 Movil X | 2. Nifios (7 a 12 anos)

3.De 1.001 2 5.000 3. Adolescentes (13 a 18 afos)

4. De 5.001 a 10.000 4. Joven (19 a 30 afios)

5. De 10,001 a 25.000 5. Adulto Joven (31 a 45 afios)

6. De 25.001 a 40.000 6. Adulto (mayores de 45 afios

7. De 40.001 2 60.000 7. Todas las anteriores X

8. De 60.001 a 85.000
9. De 85.001 a 100.000
10. Mas de 100.000

C.4 -Concentracion de las C.5- Dinamica Colectiva C.6 - Tipo de publico

La version vigenie y lada de este d b so!o podré ser consultada a través del link 5G www. ak:a!dianehra gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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personas

1.Baja

1. Tranquila

Los asistentes al evento seran nifos con

2. Media X | 2. Ansiosa acompanante, adulto y adulto mayor con
3. Alta 3. Euforica diferentes condiciones de género, sexo y nivel
4. Agresiva social.

1. Temporada de lluvias

D. Caracteristicas ambientales y sanitarias

D.2 Existe suministro de agua
potable y servicio de
alcantarillado?

D.3- El lugar, proporciona una iluminacion adecuada

2. Temporada Seca

D.4 - Suministro y acceso de
alimentos y bebidas

1. Restringido

D.4.1-Poblacion objeto del
suministro de alimentos y
bebidas

yacados y envasados listos para el consumo

2. Disponibilidad solo al Interior 2 réparados
3. Disponibilidad solo al exterior 3. Grupo ioglstlco ;.’"f = 3. Crudos'y para preparar
4. Expendio Libre 4, Todos Jos. anteriores” " s~| 4%=todos 9s anteriores
5. No aplicd Ve, |57 No aplica X
.4 PosIh 0s d D.4.4 0 0 D ado D.4 a50 de que se e prepa on de
1.Hospedaje 1, g tig.s1 1 8
2. Asignado por el organizador 2.ND \ ' Sy 12 NOJ §
3. Escenarios 3. No® "E:am{ ”,)(:..ﬁrNd"’ajiﬁca X
D10 0 anip ao ge ento Enta 0
4. Libre e A UL S 0 0
5. Otros sitios 1. Favorable B 1.8 o
6. No aplica X |2, Desfavoratlen 0 &V E|=}2. N £
Fecha del concepto b " Sl 8. No apilca == X

E.1- Atencion en salud ofertados
para el evento

E. Caracteristicas de la presentacion de seryicio de salud

E.2 Tipo de transporte
asistencial

E.3 - Vehiculos de respuesta rapida gcual?

1. Transporte Asistencial A “1 1. Vehiculo
2.Atencion Prehospitalaria 2. TAB X | 2. Motos X
3.Primeros auxilios X | 3. Ninguno 3. Cuatrimotos
4, Puntos de Atencidn ensalud | X | 4. No aplica 4. Otros no destinados el transporte de pacientes
5. Ninguno 5. No aplica

LISPOo 0 0 D e 0 0 D diSpo ge U D ao 0

0o 0 0 d DS P a aglo 0 0 D=1 DErso dop 0

1.8l X|1.8l X[1.8l
2.NO 2.NO 2.NO X
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F. Clasificacién y definicién de la Aglomeracién de piblico

1.Alta Observacion Finales: El Cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de Neiva y

2. Mediana X | ambulancia de la ESE Carmen Emilia Opina, se prestara siempre y cuando la situacion asi
3. Baja lo amerite, y por mutuo acuerdo entre las partes.

CLASIFICACION DE COMPLEJIDAD DEL EVENTO DE AGLOMERACION DE PUBLICO

El evento es de mediana complejidad ya quefla aglomeracion genera alteracion en el exterior del

evento, con un impacto medio a las condiciones ubridad segundad y convivencia y con una mediana

probabilidad de generarse un riesgo en el in nergeﬁgven 0, St

RIESGOS FRECUENTES EN SAL

En las jornadas de las Vias

poteucialmente generar riesgos para la alud dentro.d

La version vigente y

f‘/ﬁmye
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Cuadro Riesgos Frecuentes en Salud derivados a la Aglomeraciones de Publico
item  Factor Riesgo Signos y sintomas

« Termodinamicas [+ Gripe.
«  Exposicion a *  Lipotimia.
1 | Ambientales temperaturas = Mareos.
extremas (Frio y e Cefaleas.
calor). - Congestion Nasal.

> Angina de pecho.
0\ lor en area precordial.
En e Consumo Q&é’s is
p | EMermecades g conglicas. » —Perdida de conciencia.

Cardiacas | Ermlelibes eﬁg@gcam;aﬁn

B erﬁldﬁ*ﬁél onocimiento.

. Into}ic >ion por

3 | Quimicos confumq_ abusug
sustancias~"

psicoa *h%aa

?‘m, T les IS*ﬁej as blandos.
bl = “i' scidente.

b L i“t* -'”ques
4 | Mecanico itson el ag%n esq_,_glzlehdas nzantes.
Ca eridas‘cortantes.
Hemorragias.
Fracturas.

‘I incendios.

5 ﬁa pulacmn degﬂ § 7
Tecnologicos ei E

iz

s en 0§ equipos.
e &

* Rieg
. Panico : il
6 | Sociales ; Asonadas 0 estampidas.
Lesionados por -, | esiones coma heridas, fracturas,
polvora hemorragias.
*  Muerte.
La versién vigenle y lada de este d solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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Las Acciones en Salud en una Aglomeracion de Publico

AGLOMERA
CION DE
PUBLICO

SALUD

ACTIVIDADES PUBLICA

ACCION

Campania de sensibilizacion en
prevencion de consumo

1 | sustancias psicoactivas,
enfermedades de tipo
respiratorio, entre ofros.

Difusion a través de los
gestor, pro otor o gestor
en la

saje
alhswos 2{1 teffia l.,?

2 Suministrar la atencion a Ios1

Inféfa&pra imiento de
ategg;g engiig eSalosAl X

manejo de residuos

asistentes del evento b ;*'md
. ~['estara atento par '
Velar la seguridad de los . SERE
3 i cualquler recomendacion: X
paricipantes delevento | | g &/ ﬁ;;q\%;""-% .
danio hacia los'asistentes .
j&valoracion-.| | 'j
;T_?Q_él'J '_-FL.'-:" SR |
, Arnbulancla,\_mnssl { i
+ | oo do a0 ] | Fsintomas. sedecide el
k Auxil: rde enfermégia j [
E, | hacia que’lPS‘ﬁera 'y
\ “trasladado. e /
T*Pormedi ‘dzg,aumﬁ’é*é?f—
5 Contar con recipientes para el | dira el mangjo de la basura X

y la ubicacion de los

_flentes 5 7

26

1.2 Anélisis Evaluacién @R de Posibles

Consecuencias

Los eventos de aglomeracion de publico que se realizara en los escenarios han registrado atencion por
heridas de distinta causa y profundidad, golpe de calor, enfermedades patologicas, en general los
pacientes registrados en este escenario de riesgo no supera la capacidad de respuesta en atencion
prehospitalaria.
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Factores de Riesgos y Amenazas Frecuentes en Aglomeraciones de Publico
Amenazas Factores de riesgo
« Inhalacién de residuos del humo del

+ Persona fumadora.

s : cigarrillo.
+ Caracteristicas de las asistentes al evento. gmportaml entos no Adaptativos por
* Objetos generando caidas o tropiezos. ., f%,; OE
;i tg’ﬁﬂf:é?dzgfdaggﬁj”;;ecri‘é?‘- v 9x1 cion por inhalacion de sustancias
4 < ctivas...
o ?:dn;e;?egaX|ma de personasLa evacu Pen'*f:‘i . e;gas | Asonadas.
lzﬁ%ﬁmﬁ" gl

ﬁtentadﬁs ter roristas.

«  Enfermedades subitas (Asistentes:con...
patologias cardiacas, pulmonar, €

»  Hurto, rifias.

ropia altura.
ejidos blandos.

i o ion en |
« Limitaciones luminicas. E T s MQE
+ Aparatos eléctricos o generad ie‘rﬁg Lesio s de causa externa.
electricidad. j »ﬁ,»;d e -] ?:é dios esiructurales.

» Caracteristicas del lugar, vias! eégﬁ@iéﬁr’%tl@é51 urales por Sismos.
refuerzos de elementos estructurales. .- m_.."-fﬁﬁﬂgsle"? ucturales por utilizacion.
+ Instalaciones en mal estado. PeEsaEEsaS 27

*  Acumulacion y mal manejod esiduos ¢ Wy EHEEE Ehf%rmeda%s de transmision vectorial.

genoredo papal evoile: 3 Otros-eveptos relacionados por lluvias,
«  Deterioro 0 ausencia de servicio QWMW >

acueducto y alcantarillado. ¢ ientes elc..
|

3 F
ﬁ e Il = ,,;
Dentro del analisis, de evalu ion*ﬁ&wﬁ e%‘ﬁﬁ‘ijgé @bleﬂ@encias del evento del evento

aglomeracién de publico, donde i imp |ca conszqgfacmnes de causas y fuentes del riesgo, sus

consecuencias y probabilidad de co 3N esude riesgo, amenazas, vulnerabilidad.
i DE VULNERABILIDAD A LAS

(ver anexo B “MATRIZ DE CONSI . |
AMENAZAS") il
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Matriz Evaluacion de Vulnerabilidad a las Amenazas -ViAS ACTIVAS Y SALUDABLES-VAS

CONSECUENCIAS
| Puntaje de
mpacto a 4

la riesgo

capacidad | Total
de

Nivel de Puntaje

AMENAZAS Preparacion | Global

Probabilidad | Impacto | Impactoala
que ocurra Humano | Infraestructura

Piso o superficie
irregular (Desniveles); 9
Presencia de objetos
(Tope, llantas, efc).
Fumadores (inhalacion
de humo; de cigarrillo y
sustancias
psicoactivas).
Instalaciones eléctricas
(contacto directo e 1
indirecto)
Comportamientos no
adaptativos (Asonadas,
revueltas, rifias, hurtos,
elc.)

Caracteristicas de los
asistentes al evento.
Lipotimia por

| agotamiento.

Caida de estructura
metalica (tarima, carpa)
Invasion Vehicular de la
via por parte de 4
personas en estado de
embriaguez.

Altas temperaturas.
(Deshidratacion, golpe 2
de calor y desmayos).
Enfermedades stibitas
(Asistentes con 2 2 1 1 8 1 8
patologias cardiacas,
pulmonar, efc.)

Caida de Personas. 2 2 3 2 10 1 10

1 12

La versién vigente y de este dc solo podrd ser consultada a fravés del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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1.3 Evaluacién de la Capacidad de Respuesta

Para dar respuestas oportuna, adecuada y efectiva a una situacién de emergencia, se establecen
las siguientes procedimientos y acciones seguras con el fin de mitigar o reducir los efectos negativos que
se presenten en las asistentes. (Se anexa Formato Cuadro de consolidacion de inventario de recursos en
salud).

Inventario de Recursos en Salud
Tipo de Recurso Cantidad Duracion Caracteristicas

acuerdo con la resolucion 3100
Resolucion 2003 de 2014,

1 |Vehiculo ambulancia T.A.B

2 Personal rescatista APH i—10 pro“amamén i -Ftiquin basico, camilla rigida FEL.
- | J,.:{IL”H W
3 [Radios portatiles | Segun= %ﬁ}-R.dios Motorola portatil VHF

ffﬁﬁ 0 programacréh,
St | Sé atender las pacientes de

[ u L lacuerdo con la cqmplejfdad del

i grogramq‘cmn paciente y ubicacion de la sede

prestadora de salud.
E\(\ S SSSEECC #

ombre I Dire 0 RECcOorrigda de apro a0d0 e

ESE Carmen Emilia Lot I A A ;
Ospina.Sede CAIMI- Carréra 64 “IM A ortetros 2 minutos

4 lnstalacion Centro de Salud |

AR A b -
<
o
T

-,
-
-
-
-
-
v
-
-
-
-
-

Sede Abner Ls zal - e :
Medilaser Neiva - Calle 26%.'_ ' = ‘% Skm 10 minutos
urgencias Sede principal: Carreral =™ £/ & .
7 #1165/ Barrio Centro| " Y " i Jamnucs
Hospital Universitario Calle 9 No. 15-25 v 5.7 Km {7 miutos

de Neiva Neiva, Huila

Nota: El tiempo de traslado se ha estimado con un tréfico vehicular promedio por via terrestre
desde la calle 64 -Frente al Centro Comercial Unico hasta la IPS; Y sera responsabilidad del organizador
de informar a la IPS para la atencion de lesionados que puedan presentarse en el evento programado.

La versidn vigenie y controlada de este d solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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1.4 Comunicacion del Riesgo (IEC)

Con el proposito de articular estrategias de informacion, Educacion comunicacion-IEC de

prevencion de riesgos, proteccion y promocion de la salud, el presente plan de emergencia en salud para
los eventos de afluencia masiva de piblico denominado "Vias Activas y Saludables-VAS” transmitira los
siguientes mensajes a la comunidad asistente: S

Saludables se realizara la comunicacion pol

a g\
Si presenta sintomas de gripa, por favor, no asista.a los véntos y consulte a su medico.
Mantenga un comportamiento I_prdenad%,w:éggmgggﬁgalma las situaciones de alarma ante una
emergencia, evite el panico. ™ S’ N s |
No permita que el conflicto entrg dos.pe ____I,}q§;g"é~r“fq 2.un enfrentamiento colectivo.
No descuide a los nifios durante el recorrido. :
Evite ponerse elementos u objetos de valor.

Convenga un sitio de encuentmé]c@[_aé persor ?Srﬁ”&lgfgqmp

I fan por si se dispersan.
Denuncie el ingreso al lugar de eisgngsj pel 0§§s*pafg{a%;s:§g%r ad.

Al ingresar al recorrido observe la g_tﬂée}e‘;_g_ de los equipos; >'SOCOITO.
Debe estar preparado para eva uir.adecuﬁﬁme{mgaE e
Este siempre atento a los mensajes- ’é.léstorganismﬁs%dé‘xsc‘gofl 0
No reciba ningln tipo de alimen os% bebidas a extrafios;. 30
En cases de emergencia, despeje el area FZ«':![{:Lgr ue | _lge,da'ﬁ actuarlos organismos de socorro.
El uso de celulares son un fact'@M.L%ﬁthcu" 1do usted gsﬁ; alizando ejercicio fisico (patinando,
montando bicicleta, 0 corriendo, et " s
Lavada constante de manes con agua y jabon.™
Del comportamiento Humane depende que las Emergencias y los Desastres se pueden prevenir.

il

Evite la participacion si a inggridﬂo alcohol. 7

3
calc o [=
e ‘&{'&:"&mﬁ.@f,v (AW | : ! iy
Adicional a ello, se establece un sisiema de gLe 3 a través de medios de comunicacién de voz,
ara laaplicacion“de procedimientos para la atencion de cualquier
“?.‘Ev h i ,r_'_ i

le/Se genere en el evento de aglomeracion de
les:VAS' | Previo al inicio del desarrollo de las Vias Activas y
escrito a las diferentes instituciones de Salud contempladas en

TE S

s fD

el presente documento, lo anterior para planificar la preparacion y respuesta en caso de una situacion de
emergencia, asi coma también la atencion de pacientes trasladados desde la Ambulancia TAB.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuliada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera

considerada como documento no controlado y 5u uso indebido no es resp idela ia de Neiva
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2. Plan de Accién y Sequimiento

Cuadro de lineas Funcionales de Intervencion

Linea de

items intervencion

Nivel de complejidad

- Verificacion por parte de la secretaria de Salud, el cumplimiento en la
utilizacién de los recursos médicos.
« Realizacion de visita al sitio para la ubicacion de las instalaciones de

1 Coordinacién en la ambulancia.

salud + Visita técn lca r,ngs ntl a es de vigilancia al evento para
verifi cam el cum Ilmient plan de emergencia y contingencia del
evento de afiuenciam gwa,:é
S@estableeen mens e.sensib 1iaC|0n hacia el personal asistente
en préveﬁslen‘d‘e desa’é‘tres’-en el esarrolio del evento.
. a ypacientes sera bajo la coordinacion del
] a presente del evento.
« Losin egrantes deL,PM‘U reporara aEa secretaria de Salud Neiva
Bastaslinain u#lq\.uer Hraslado-a un ce tro asnsf Ec:al
2 s . asiad;a Icent §ah 'si se requiere atencién medica
Servicios avanzad ad’ ok R e

. La!atencloungs Tedicas a en 1 ambulancia tipo TAB
- Sete 1dréieg;stmﬁe waldngarﬁte %ﬁn o traslados y se reportara a Ia
secretaria de salud Neiva. .,

- Antesde mld@r durante y finalizandg se pondra mensajes de
cc;}\me |z acion's y'prévencion del copsumo de alcohol y los productos

31

derival EHabaco_.
Manejo He reSiduos genérados por los asistentes e informar los

3 Salud Publica puntos ecologicos P ra ello.

Lavado de manos const ntemente.

on contra Enfermedades de
rias agudas, entre ofras.

La versién vigenie y de este d sn]u podra ser consultada a través del link SG www. alcaldlanema gov.co. La copia o impresian diferente a la publicada, sera
iderada como d no lado y su uso ido no es respe d de la Alcaldia de Neiva
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3. Reduccidn del Riesgo

Es el proceso de la gestion del riesgo, compuesto por intervenciones dirigidas a modificar o
disminuir las condiciones de riesgos existentes a continuacion, se describe por cada linea de intervencion:

3.1 Coordinacion de Acciones de Salud
3.1.1 Generacion de los procesos de ¢ ,g_,rgtm‘laééit’)}ﬁ
—-—""_T'

+ Plan de primeros auxilios y ateg,cmn medica’ esta;a-ca;go por Ja Junta Defensa Civil Metropolitana
quienes aplicaran los procedlmienhﬁy*paraﬁ‘? efros | tmsmrf‘éfesa para el manejo de lesionados por
accidente, enfermedad stbita y cu2 _‘j*‘_ﬁ'i‘acu:’m _E’r%rEsalvaguarda la calidad de vida del

paciente en los eventos de aglo?‘n cidn de publico. =T
«  Cualquier situacién de eventos adversos que co,rr,espondae‘ Ie
al ente territorial en este caso es |a e\salu\d‘\ ew
«  El organizador del evento contara E:o ,ggé’ pofza de terwp a el cubrimiento de la atencién inicial
de los pacientes que sa[gan delf nto d -ﬂ(g era T ;
. Se realizara la notificacion a las{IPS as al even
pacientes trasladados al componente eurge
- El organizador del evento no esires ponsab£ c?e la venta ie almge jtos ni bebidas dentro del evento.
- En caso de sobrepasar la capatidad de respdestaSéFe Ilzara I activacion de los otros organismos
competentes. 4

alud publica se activara el llamado

| que se realice el recibimiento de

3.2 Prestacion del Servicio de Salud

é"’
3.2.1 Atencion prehospitalaria l\ %ansﬁae asis riﬁcl% %uﬁ @

+  Los traslados asistenciales g -"“:‘f- p% 0' asistentestestaran a cargo de la ambulancia tipo
TAB. A l=d A &+
. Las rutas mas adecuadas para la evacuaci an escogidos con base de unos parametros son

nivel de complejidad para su asistencia avanzada médica y de transito o calles para llegar.

- Para este evento de aglomeracion de publico es una complejidad baja por lo tanto se dispuso el
recurso humano, suministros, instalaciones necesarias para el aforo esperado.

- La atencion basica primaria e inicial lo dara el personal socorrista APH, donde trasladaran a la
ambulancia TAB, ser4 revisado por el Auxiliar de Enfermeria y se tomara decision si es remitido o no
y a qué nivel de atencion medica avanzada.

- Se contara con un formulario de atencién prehospitalaria de pacientes formatos ATN- FT-009-
FORMATO DE APH, que maneja la Defensa Civil Colombiana Seccional Huila Junta Metropolitana,
en sus protocolos y a su vez se enviara la informacion a la secretaria de salud Neiva.

La version vigente y controlada de usle dummentn solo podra ser consullada a través del link SG www.alcaldiangiva. gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
1a como d to no ) y 5u usa indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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3.2.2 Servicio de urgencia

. En el sitio de desarrollo de los eventos de aglomeracion de plblico, se identificaron las IPS cercanas
de acuerdo con las necesidades de complejidad del paciente que resulte en el evento. (Se anexan
oficios de notificacion para la atencion medica).

- Dentro la solicitud para la atencion inmediata a las IPS cercanas se les daré copia de la poliza para
que cubra inicialmente la atencion medica. 3-1

3.3 Salud Publica

« En el desarrollo de los eventos d aglomeramén de "pub EE estara dando pautas de voz en
intervalos del espectaculo recomend agq_,;sfen T‘“‘ﬂ@%d&jlg lancia en salud publica y evitar la
propagacmn de enfermedades nt s:s ies\dere enta

»  Si apareciera un evento adve 0 sob y7salud publica,| las _4n\sht iones reportan a la secretaria de
salud municipal para el manejo inicia n{fﬁaﬁeﬁéiéﬁ:e‘ﬁﬁaipr eﬁ;ac on de situacion.

i‘"

I'

}grii!fs[]

iy 1

3.3.2 Acciones de Salud Ambiental S P

« Se tendra recipientes para el almaceﬁami?“d% Jos-desechos o residuos solidos que generen los
asistentes en el evento de aglomeracion de publico.

- Se pautara en no arrojar basura ni bebidas al suelo para evitar propagacion de vectores generadores

de enfermedades.
- Se realizara pautas sonq(&( gﬁfm &aﬁwu gn%dgﬂ'l elgﬁa transmision de la enfermedad,

infecciones respiratorias agudas, Dengue, entre olios.
- Se dara a conocer los sitios de los suta rios pgr
cualquier tipo de fluido que pue T” L%gsls
« En cualquier situacion de eventol adverso que're

se reportara a la secretaria de salud Neiva.

[Si “lgqnones de exposicion de residuos de
‘e 1"- uaiqmer nesgo de salud pubhca

La promocion de la prevencion del dengue se realiza con el objetivo de concienciar a la poblacion sobre las
medidas necesarias para prevenir la enfermedad y reducir la propagacmn del virus del dengue. Algunos de
los motivos por los cuales se lleva a cabo la promocién de la prevencion del dengue son:

«  Proteger la salud de las personas: El dengue es una enfermedad transmitida por mosquitos que
puede causar sintomas graves e incluso la muerte. La promacion de la prevencion busca proteger la
salud de las personas y evitar que se enfermen.

La versidn vigenle y lada de esle d solo podrd ser cclnsu!tada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como di to no cont » y su uso indebide no es responsabilidad de fa Alcaldia de Neiva
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«  Reducir la propagacion del virus: El mosquito Aedes Aegypti, responsable de transmitir el virus del
dengue, se reproduce en agua estancada. Al promover la prevencion, se busca eliminar los criaderos
de mosquitos y reducir su poblacion, lo que a su vez disminuye la propagacion del virus.

«  Prevenir brotes y epidemias: El dengue puede propagarse répidamente en areas donde existen
condiciones propicias para la reproduccion de mosquitos y la transmision del virus. La promocion de
la prevencion del dengue busca prevenir la aparicion de brotes y epidemias al reducir las
oportunidades de reproduccion y transmision del virus.

- Ahorrar costos en salud: El tratamiento del dengue puede ser costoso tanto para los sistemas de
salud como para las personas afectadas. La promocion de la prevencién busca reducir la carga de
enfermedad y los costos asociados al tratarl;';iq&t;é ’Eg_‘g‘[ﬂqvengup, evitando asi gastos innecesarios.

- Fomentar la participacion comunitariaita’ promocion ‘deifa prevencion del dengue involucra a la
comunidad en la adopcion de medidas preventivas,,lo que fortalece la participacion de las personas

en el cuidado de su propia salufy,la de Suentome.__ A
B - — e —

,’a.f‘&%ﬁ‘ T ﬁ

d

ol y otras sustancias psicoactivas

3.3.3 Acciones en salud mental y cEm

! P :L\‘“‘*m- w*:%i
+  Se realizara pautas sonoras, Visuales-o0_cualquier-media-en el tema del consumo exagerado de
bebidas embriagantes es perjud cial alarsalid y las IIpe’ﬁS}{,,_ "_Taﬁquz 0 apoyo social.
- Sedispondré4 por parte de la P icia:&ﬁjﬁé@fjn@ﬁé“p@bj&r@ndividual en la apertura, desarrollo
y culminacion del evento el consu q[deéhlialquierﬁus.thﬁcid;p\}sf activas o algtin parecido.
s (EFETEEE ks

|
\ '%_-'_“ 39 !
3.3.4 Acciones en salud sexual y%gpl;odﬁqitjvfa‘? = =

E=2

oy N”‘"-..r"1°--,-._ ’ :-;.:a“ﬁl;

. e, g
- Se promovera la promocion y prevencion efiina vida sexual sana, segura, placentera con la
implementacion de métodos como el uso de condén para evitar enfermedades de trasmision sexual.
- Dentro el esquema de promocion XJrevewciégge galud, se dara conciencia en los embarazos no

deseados o a temprana ad‘,éuililiécg@e Enéig _L"gi)s:dgﬁfjaniﬂ;é 3i0 iﬁ
4. Preparacion y Manejo paralla Respues

Es el proceso de la gestion del riesgo compuesto por la preparacion para la respuesta a
emergencia, la preparacion para la recuperacion, post-desastres, la ejecucion de dicha de respuesta y la
ejecucion de la respectiva recuperacion.

4.1 Coordinacion de acciones en salud

- Coordinar con la Secretaria de Salud Municipal para que participe en el Puesto de Manda Unificado
establecido, segun se requiera y de acuerdo con la normatividad vigente.

«  Mantener disponibles los sistemas de comunicacién para la adecuada y oportuna transferencia de
informacion.

La version vigente y lada de esle dc to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada come documenta no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alealdia de Neiva
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Coordinar la respuesta ante situaciones de urgencias, emergencia o desastre, de acuerdo con el plan
de contingencia definido par el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo.

Coordinar de manera permanente las acciones de salud con las demés entidades del Sistema
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres desde el Puesto de Mando Unificado.

4.2 Prestacion del Servicio de Salud

La Defensa Civil Colombiana Seccional Huila Junta Metropolitana realizara el registro de pacientes
atendidos el formato de atencién prehospitalaria de pacientes ATN_FT_009 establecido por la
entidad. &g

Consolidar y enviar el reporte de atencion de-paci
masiva de publico a la secretaria de S ud,M unicipaly
Emergencias - CRUE. e

Los traslados asistenciales qu% S&x ) ;

TAB.

es/atendidos en el evento de aglomeracion

Las rutas mas adecuadas par la*’evacuamén seran esct con base de unos parametros son
nivel de complejidad para su asistenci - a de transito o calles para llegar.

Para este evento de aglomeraci ) L jidad alta por lo tanto se dispuso el
recurso humano sumtmstros instalaci ias p = fooesperado

y a qué nivel de atencién medi nza q FEHEEEE
De ser necesario activar la cadena de llamadas dé laR
desastres de ETS, ante un evente ad en sallic

La versidn vigenle y o lada de este d , 50lo podra ser r.onsu!lada a través del link SG www.alcaldianeiva -gov.co. La eopia o impresion diferente a la publicada, sera

considerad: ccme no controlado y sU UsD ido no es resp i de la Alcaldia de Neiva
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Flujograma en la Comunicacion y Activacion de Respuesta en Salud

] Nivel Nivel
Nivel Local Departamental Nacional

Secretaria
Salud
Neiva

Evento

Adverso Neiva

" Defensa |
Civil i ~ 4]
4(EEsE Y 36

4.3 Salud Publica

Cualquier evento de salud pu% ge actwar;d dos %cana

es
de Salud Municipal Neiva para las co
Se utilizaran todos los mecanis

socorrista y a su vez el manejo y almag:

paga el reporte ante la secretaria a

encion de lesionados por parte del
yorales que se genere en |a atencion.

Anexos para el Plan de Salud

La versitn vigente y controlada de este d ), solo pudré ser consuliada a traves del link SG www. alcaldizneiva gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerad: c:omu no 10 y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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«  Oficios de notificacion a la IPS, clinicas y hospital para el apoyo de la atencion medica avanzada.

Cordialmente,

JUAN CAMILO LOSADA MUNOZ
Secretario de Deporte y Recreacion |

Aprobadopor. | Juan Camilo Losada Mufioz;:sec Recreacion

Revisado por: | — |

La versidn vigente y controlada de este ducunenhu solo podni ser r:onsulteda a través del nrrk SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
como no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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PROCESO: SUB PROCESO: FECHA: HORA:
Secretaria de Deporte y Recreacion Vias Activas y Saludables - VAS

LUGAR: ACTAN®: i

Bajo Tenerife 27/01/2026 8:00 AM

Concertacion con el presidente d ela Junta de accion comunal del barrio
Barrio Bajo Tenerife, para la realizacion de la estrategia ActiVAStuBarrio
OBJETIVO DE LA REUNION: oferta institucional de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

EL dia, 30 de enero me re :

estrategia de la siguiente forma: fecha: 30-01-2026; hor. 0 gar: Barrio Bajo TenerifeTotal de participantes: 50.
Asi, se le inform el cumplimiento de las siguientes-condlczon_es'de--participacii’i'n; para la conformacion del grupo regular
de actividad fisica: iR E et :

a)- Convocar a los residentes de la comunidad.

b)- Garantizar la participacion de 50 usuarios. . .
¢)- Disponer del espacio en el horario acordado...
e)- Disponer de un punto para el suministro de energia.. R |
f)- Solicitud de seguridad ante las autoridades en zonas vulnerables. . ' |

Y se acordé el desarrollo de la actividad, de lasiguiente manera:
Nombre: activas tu barrio g 3 :
Comuna: 03

Barrio: Barrio Bajo Tenerife

Direccion: calle 25 con carrera 13

Horario de Prestacion del Servicio: 3:30 PM

Miralba Cruz Siva
Desarrollo de la Estrategia ACTIVA TU BARRIO Jair Vargas Bovadilla
Cumplimiento de las condiciones de participacion Miralba Cruz Silva

RESPONSABLES DE LA REUNION. -FIRMAN,

(Hf\"at} b&_ val
cc 9¢ GLoBHL™>

nomre ¢ radba NOMBRE Jar
CARGO _lidey cowivnial CARGO Gestor VAS
TELEFONO__ 2\ 25020 TELEFONO 3204405147

La ién vigente y lada de este d: to, salo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
blicada, serd Iderada como d ne 10 y su uso bido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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| -conponente |

ACTIVIDAD FISICA 'Y SALUD

[ /PROGRAMA |

VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - VAS

[ :Fecha. | BO—2|— 702 [HORA]5 P |

/l(,i"m? YL,L/ Soarrip vLeﬂQy'f&

Discapacidad Visual DV

lrocolombiana AF

_' JAIRER;GAS BOVADILLA:_ GESTOR - VAS Ve j
No. Normbre: i Pl
T calderontine A Mqye (X |5 llenene A N M Blowngr N4 refeol”
Aon Vonel Monn 09193 [x[9 Tenenee | 5 N 1 313908533 MR X| [Alan
Zan Gue o et Meveredod | [X| & [Ténerice ! N ME NR X1 il ioe
Yullgnd MedinQ|HMever edod [X]_|A- TTénene A3 [NV Ne MR X W, ColRs
YN i0las Tooar  [teworedod | [X[1) Tlenerige | 5 N A NR NR X 13 UTiad
Tason TouaY Heworednd | XA [Tenente | 3 N NR MR X| |ChS HOp
“Nonuel Murci | Mevoc edod| X S Trereage | O [N 1 PRSI NR X e
pan Pocey Jaquaa|Hevor ecod. X M0 [Terenie D IN |4 P nil NR X\ | #ha s
Tomu Douid orfonds |Menoredod [ [X |9 TiRORNER | D N 1] NF MR X | Hhboommy
TrollKl_chacon  |Mewo edad | X141 [TRINENE 3 [N |4 PASSHEL NR X1 ek
Nayid \agung Mawor edad| (X0 peenile | 5 i [ ME NR X1 [Qusw\dg
Samara Y Ayal Movor edad X | 1O Tereniee | > [N 1 HR NR X | [ Somerve
Nlaenn coenca [Hewor edod IX|_1G Tenerife | & [N M| NR MR X| [vAlerin
<amudl MerGia Mevor oded | XIS Terevife | & [N [1gizeqan N R Y| &
Anclic Morcc \2\I430E X | 82 llenercp I N 1 |z1389913% NR X[ u—
¢ dwip Schoge Piet1035t34504] | X | HO terevice | 3 IN |1 plunt8T3s9 N R X | I~
"Waiano 5orkd Cadozd Mevoredod. % [ ] enevice | 9 [N |1 137105810938 N R X1 lgsrioca0r
AL Zun sl Coddototeneredad] | X G Tlenevipe | 3 |N A ziosgaq N R X| Ipdrian
[ |ucch Laaucdia, , (Mot @ X[ Tenent@ | 5 | N 1 203r39¢ N R X | Hrh SOl
T Ftmmdi Lo ed Y| 1§ [TEOONER A INHMI NR NR X | Duto
. o e e SO T OBRGIBN 2 1 iy L ot S L 100 BT e B T . L POLTICA DE TRATARENTODE DATOS PERSONALES  ins 7 E i SRR
| Madres Cabeza de Hogar MC LGTBI L Discapacidad Cognitiva DG Auloriza el tratamiento de sus datos personales  la Secretaria de Deporte y Recreacién, consignades en este istro de caracterizacion de
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DOCUMENTO TECNICO
Sector 43
Componente Actividad Fisica y Salud
Programa Vias Activas y Saludables-VAS
Fecha de Elaboracion 28 de enero del 2026
Persona quien : A
diligencia i goma Romero Gonzalez
Rol .. S\5 ¢Lider Componente
: ; “‘Lineamientos.Técnicos/Metodolégicos y
Especificaciones Test | Propuestas | 12" =~ orativos Otro
= Cual:

¥y

@wi@cn |
ECREACION

SECRETARIA b

SERVICIO SOCIAL ' JIANTIL-OBLIGATORIO-SSEO
EN LAS VIAS A L’Aﬁ;fy SALUDA ?ES-VAS, 2026
% SR

;%\\‘l __Mm \a«w\ﬂ afsy

7

1. PRESENTACION i R V4 .
= & Ty ff::?i N g’}';’*\L s = g‘?ﬁ(" :
AlCaldla de

La Secretaria de Deporte y Recreacion establece uniaioportunidad para que los estudiantes de los grados 9°,
.

10° y 11° de Educacion Media de las Inst I{i_"_'a_.‘_.,s,‘_, es Educativas Rublicas y orPrivadas, preste su servicio social dentro
de las actividades que oferta la Secretaria iji porte %‘ igj made Vias Activas y Saludables-VAS y que
estan directamente relacionadas a la prestacion t n'servicio a los'

de unbt |os Ustiarios.

Esta iniciativa esta basada en la Ley 115 de 1994, donde: “concibe el servicio social estudiantil obligatorio
como un componente curricular exigido para la formacién integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de
la educacion formal por constituir un programa que contribuye a fa construccion de su identidad cultural, nacional,
regional y local’ y que en armonia con lo dispuesto en el articulo 2040 de la misma Ley, €l “servicio social
estudiantil obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de
los educandos, no sélo en el establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la
sociedad’,

La versién vigenta y controlada de este documento, solo podrd ser consullada a traves del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresisn diferente a la publicada, sera
considerada come documento no contrslada y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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El Servicio Social obligatorio en las Vias Activas y Saludables-VAS busca contribuir con los procesos de
formacion del estudiante con el servicio a la comunidad a través del ejercicio laboral, acercarlo a la realidad
profesional y/o en conocimientos de conformidad con el nivel académico que se encuentren cursando, en el
marco de los compromisos adquiridos con el proyecto educativo institucional y con el programa.

Consecuentemente con la resolucion 4210 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional, en el cual reza en
su articulo 5: “Los establecimientos educativos podrén establecer convenios con organizaciones
gubernamentales y no gubemamentales que adelanten o pretendan adelantar acciones de caracter familiar y
comunitario, cuyo objeto sea a fin con los proyectos pédagdgicos del servicio social estudiantil obligatorio,
definidos en el respecto proyecto educativo .‘nsﬁtqq{qg_é!‘:-i‘a"'- Sécr*et};;[_@ge Deporte y Recreacién sostiene que, la labor
desempeiiada por cada estudiante es una contﬁpuciép directg-en‘gé mision que tiene la Administracion Municipal
de Neiva de adelantar acciones que redunden en el mejoramientode la calidad vida de los habitantes.

é R e J‘;:‘_'s g r. {;. . :‘T";;;:fﬁzzﬁ“'

Cabe resaltar que dicho proceso;ésg@t@_@%ggﬁﬁiurh@ggy. susinscripcion netamente con la autorizacién de

lainstitucion educativa y de los padres de amilia: o g |

B

. e
Dentro de las actividades que E,-I studiante- caliza'durante.la pgéctica de S.S.E.O. estan: Campafias
dirigidas a usuarios de Via Activa y Sa!ud!able.i_;VA S ,f’i’ealiz"ﬁr"lé‘gﬁ%a@iﬂnés de control y guia del flujo de ciclo-

paseantes, apoyo de actividades recreo«%epé_rﬁ’{é:@?ﬁﬁnto de atencion al usudrio y las demas que asigne el gestor del

_[ giee e ’;‘P,-;f;-_a',;'g.‘ e
programa. Rt e
; | He o =0
il PR Ry E
\ \ Yepem®  /
%i.}"ﬁ‘. c— {b_ﬂn”,,&""ﬁj?
2. OBJETIVO GENERAL e aa%%‘wj et
g : v

Vincular a estudiantes de los gradgs 9, 10.y,41° @e E dflicacion
Media de las instituciones edugativas!plblicas ylo privadas-al
proyecto de Servicio Social Estudiantil Qb!iga;grio—SSEQ en Vias |
Activas y Saludables-VAS, a través d lhejgjciqu@ﬁoz@}!,y | 8
aprovechamiento del tiempo libre, af ﬁq&bqﬁﬂmnﬁcoﬁg%

i
i -

procesos de formacion social y cultural con elisérvicio a la

comunidad.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seré
iderada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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1. Contribuir con el tiempo de servicio social que deben .
realizar los estudiantes de los grados 9°, 10° y. 11588
de Educacion Media. O ‘;\ \S

2. Fomentar la practica del trabajoy. y—et
aprovechamiento del tiempo libre,;como derechss;
que permiten la dignificacion de @-persgn‘é’;v-‘e
mejoramiento de su nivel de vida. | 3 25

3. Promover acciones educativas orientadas’ a la
construccion de un espiritu de %er?xi"cio para el

mejoramiento de la calidad de vida d Iaicagnu’gid@:@; :
4. Fortalecer el desarrollo del ’,59‘}‘1,,%2’0’:—’%9
responsabilidad, mediante la asignaCcion’y el §
cumplimiento de las funciones. | =

GRUPO INTERNO DE TRABAJO

El grupo Interno de Trabajo GIT del, Sepvicio Social de la Seeretaria de geporte y Recreacion del municipio de

Neiva, esta conformado por el secl«.“]é_;_‘ io%ﬁl)epﬁnﬁg (Recréacicn, el %ﬁr’s& dgl"Componente de Actividad Fisica y

Salud, el Gestor del Programa de“Vias*Activas y-Saluda bles-VAS+ los promotores del programa VAS. Este grupo

tendréa la responsabilidad de coordinar%qgenl r, organizar, impartir directrices y brindar el respectivo soporte

técnico requerido para el logro y alcance de,10s ' %ﬁ%ﬁﬁ%’%dec"' seran los responsables que los
Y anizacio

las objéti
arame qf %iencia

estudiantes actien de manera acorde a los paran

.

5. REQUISITOS DEINSCRIPCION 2

Para el proceso de vinculacion al Servicio Social Estudiantil Obligatorio S.S.E.OenlaVia Activay
Saludable-VAS, las instituciones educativas ylo padres de familia y/o los mismos estudiantes interesados podrén
solicitar su tramite en las instalaciones de la Secretaria de Deporte y Recreacion o pueden comunicarse al
nimero: 3204405147, para solicitar una mayor informacion.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
consi como doc to no controlado y su use indebido no €5 respensabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cabe resaltar que dicho proceso es
totalmente voluntario, y su inscripcién netamente
con la autorizacion de la institucion educativa y de
los padres de familia. El registro de vinculacion
queda en firme cuando la institucion educativa
entregue el formulario de inscripcidn diligenciado,
con los respectivos datos y soportes por la misma y
del estudiante; Asi como el consentimiento
informado del representante legal.

del formulario de inscripcién, asi
documentos solicitados:
» Fotocopia de la tarjeta de id
cédula de ciudadania. aﬂ |
> Certificacion actualizada de EPS’o SIS =1
» Autorizacion para representar al rp‘st dian senta @p cma diferente).

5;::.1!111

- E’P

» Todos los estudiantes inscritos!% b n.nestal[_gf Ilado;@un& _
inscripcion y durante la prestacion del'servigio. ocial'0 dedo-contrario el estudiante no puede ser inscrito.

Observaciones generales:

o SISBEN vigente al momento de la

> Las instituciones educativas deberan permitir a Iossintegrantes del grupo GIT de la Secretaria de Deporte y

Recreacion entregar informacion a los estudiantes.
> Lainstitucion educativa deberé cargad
proceso de el SSEO epH %éé Eﬁd% VAS a

documentos dehidamente diligenciados.
> El docente encargado debera realiza losfiltros pertin
estudiantes que tengan alguna ac

» Unicamente a los docentes encargados:
documentacion solicitada para la inscri pmén del estudiante.

TRRLES

?‘? ;“\.
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ara el seguimiento, informacion del
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ntes con Io estud iantes sobre patologias médicas y/o
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CRONOGRAMA SSEO

SEMESTRE |
ACTIVIDAD FECHA (S)

Convocatoria en Instituciones Educativas Febrero 2026
Radicacion Documentos €< > 1) 05 de febrero
Reunion Padres de Familias=~ 1= 10de febrero
Capacitacion Via Activa y Saludable-VAS:. |- 13 de febrero
Practica Ezﬁ’nto AcigRatl, “Del 15,41&9 febrero al 07 de

. M o

Entrega de certiﬁcaé

RE e

SEMESTRE Il
ACTIVIDAD
Convocatoria en Institdciones Educativas

i S Julio 2026
Radicacion Documentos | [ | el

e 4 de agosto
Reunion Padres deFamilia 55 sis11s 11 de agosto
Capacitacion Via Activa y Saludable-VAS__};! |15 de agosto

£

: § N H=EETT Del 47 de agosto al 29 de
i PhnfoAsignade,__—Troviefbre
Entrega de certificados s 04 de Diciembre

—

estudiantes durante todo el afio; cabe fesalfar. que’ certificazal estldianteztina vez cumpla las horas totales.

@

Al

Nota: Posterior a las fechaSielacio a,ctas%!)%; |_QS§4§TQB%S Educétivas podran solicitar inscripciones de
L} \_.""fsl“!eﬁ 4

7. FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS

..................................................................................................

El Servicio Social obligatorio en las Vias Activas y Saludables-VAS busca contribuir con los procesos de
formacion del estudiante en conacimientos de conformidad con el nivel académico que se encuentren cursando, en
el marco de actividades que se ofertan y complementan en la Via Activa y Saludable. A continuacion, se
mencionan los temas inherentes a la labor que desempefiara el servidor social en la VAS:

La version vigente y de asle d to, solo podra ser consultada a través del link 3G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
iderada como doc no controlade y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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TEMAS FORMATIVOS

Induccién y generalidades en el programa de
actividad fisica

INTENSIDAD
HORARIA

2 hora

Fundamentos -Primer Respondiente

2 horas

Juzgamiento base en lo deferentes deportes
(futbol, baloncesto, voleibol y tenis mesa)

2 hora

El proyecto de Servicio Social ﬁ-stg
4210 de 1996, tendra una intensidad mmi@ag_qggge)gg '(89)_._:5*{”__;
obligatorio en un proyecto pedagdgico, 'ur%nte;& mpo "dé’forf? n
media. ; 5

|

Conviene subrayar que las hor

s
S
horas totales. E ?ig

Domingos Desde las 7:am
9 I a 12:00 pm

iento a lo establecido en la resolucion

restacion del servicio social estudiantil

los grados 9°, 10° 11° de la educacion

tivos estan contempladas dentro de las

La version vigente y cantralada de este documento, solo pedra ser consultada a través del link 5G www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresian diferente a la publicada, serd

lidad de la Alcaldia de Neiva
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10. ACTIVIDAEDES COMPLEMENTARIAS =~ 2

Es necesario mencionar que estas actividades se desarrollan de manera eventuales de los
programas que estan vinculados a la Secretaria de Deportes y Recreacion, estas actividades seran
conceptuadas con los padres de familia y la institucion educativa.

™ dwghi
Trayecto 1. Ubicacion DA e )
Sector Norte, en la comuna uno (1), ubleada }il enté*del Centro Comercial Unico sobre la carrera 22
(Sobre costado del aeropuerto). Recorridos Des,dEJafcalle 64 hasiasei"pEente peatonal de la calle 26, sentido

norte-sur, con cierre temporal de la via ae[’car ! gulerdo J.;is

Nota: Es necesario mencionar the Ia dlstnbucmn de lo io iantes en el corredor vial es asignada por el
gestor del programa y se realiza de acue dd; GGFHOS )Jgares o*cruces doﬁdé el programa los requiera o necesite,
no se ubican estudiantes cerca a la casa. | Estar pbﬁser?acnon ‘también incluye para los nuevos trayectos.

H ww‘uwi_:-‘:—%’;‘:ml -rg _1
Para mas informacion de las actlwdadés &a*‘#!favﬂetwaw"ﬁamdqblet- S, ingresa por el siguiente enlace:

https://www.observatoriodeldeporteneiva.gov. cofmdex h‘!edrﬁ 'hEn sppa e uilder/95-ciclovias-recrea

i

1%. & 1 'Hﬁ
\ — T
~ran e “'-Hv.-.-.;%?‘ .;.“-" ’Fﬂ_ﬂ‘—!

— e

11, REGLAMENTO PROYECTO SSEO

o i A A T L A AR A A S 082 AR08 S B A A SR A AL AL A 2

Fundamentado en la Resolucién TL?‘zll} 1996
y Ley 115 de 1994, reglamentada por elMit 1 iode’
Educacién Nacional, a los jovenes de los grados 9
10° y 11° de Educacion Media, mediante la obhgamon
de prestar un servicio social a la comunidad. El
programa de Servicio Social Estudiantil Obligatorio
(S.S.E.0.) de la Secretaria de Deporte y Recreacion
ofrece procesos de formacion y practica de valores
sociales a estos jévenes proyectandolos a vivir una
experiencia positiva, de crecimiento personal,
promoviendo la practica de actividades deportivas y
recreativas, el aprovechamiento del tiempo libre y el “
buen uso de los parques, para el mejoramiento de la calidad de vida de Ios habiiantes del Municipio de Neiva.

La versién vigents y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada coma documento no tade y su uso indebido no es respansabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Horario de prestacion del servicio social

El horario de prestacion del servicio social de los estudiantes en las Vias Activas y Saludables es de 6:00
a. m. a 12 m., para todos los domingos y algunos festivos. El estudiante que llegue después de esta hora se
considera como retardo; si se verifica que los retardos son sin causa justificada y repetitivos, se procedera a
realizar el no cumplimiento de servicio social.

El estudiante que llegue después de las 6:00 a. m. se considera como llegada tarde; al completar 3
llegadas tarde se dara por no cumplido el servicio social.
Elementos obligatorios del servicio sotial—— j
i{:ﬁﬁ =

¢S
J—Eﬁ ;3 ¥
mﬁmﬁ atorios para la labor que realiza el

Son elementos primordiales del Semvicio.) péjgl
uda

B

@

Porte del uniforme de‘dep nstitucion Educativa.
Hoja de Valoragion /s :

Canguro | e e N\
Documentos personales (C. C, T.-l-carm d%la “PS, ARS, 0
Sisbén y carne delcolegio) s s 1111y,
e L e B
T i i G e e o S 4 4

.

Pito N T

Nota: Estos elementos si’ diépensableslen siftaCiones de,efergencia, para realizar anotaciones,
firmar las horas de los estudiantes %&p%g elper. agg% f@ ‘;@

En caso de que la EPS no entreglie é, el estudianf
respectiva entidad para ser presentado al prg VAS, ¢

portar el certificado de afiliacién de la

F 5 oy . ]
Cuando el estudiante no tiene el carné del colegio, debe solicitar al orientador una carta de reporte
informando la novedad, para que este siempre sea presentado al promotor VAS, encargado.
El servidor social debe realizar su labor con el uniforme del colegio con la camiseta por dentro del
pantalon.

Elementos que debe devolver el estudiante

Al finalizar la jornada o al presentar incumplimiento, el servidor social debe entregar al gestor VAS los
elementos que le hayan asignado.

La versién vigente y cantrolada de este documento, sclo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada coma documento no controlade y su uso indabido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Descanso

El descanso forma parte del Servicio Social; este tiempo se tiene en cuenta para la certificacion, motivo
por el cual se debe mantener el comportamiento positivo y decoroso durante dicho tiempo, aplicando el mismo
reglamento de préctica.

El estudiante tiene 1 descanso de 30 minutos que son designados por el promotor encargado.

.

Inasistencias \__—

El servicio social estudiantil oblj ator@,ﬁumﬁléfm@ﬂgumpf% — no se pierde ni se gana -se presta
desde el inicio hasta el final se certifican solo-heras.t _es‘.'L‘ac;i istencia del servicio asi sea por

una sola fecha, genera el no cUmplimiento d anto se debe volver a iniciar completo el

f
1| .
] n&?%ﬁ?ri%@i '

—F -I ; Wiy .

% s, salidas familiares, celebraciones
Y il ety f-\_ TRL] .
ramados pgr;ié]t’,‘égll’eg Jlactividades recreativas y culturales

 los
q%ﬁ%ﬁﬂdt&hf con ar eﬂo@ | es informado del cronograma y
acepta las normas indicadas con antelacion. esh;diante-arﬂéﬁdéﬁgiéiarlj servicio social debe informar al

docente de la no programacion para el sef ig sociq:iisj-ll'e'gase a tqner‘aﬂg de las actividades anteriormente
mencionadas, para no tener inconvenie eé\‘ipmbh@?.%g?gtggi_o' ente.

: .
Casos especiales o, . pﬂ,ﬁ-ﬁ"
&

a. Inasistencia por enfermedad: El estudiante debe presentar la excusa médica en los 3 dias habiles
posteriores a su inasistencia, del sistema general dejsalu ’(EPéhARS, l%ép . La excusa debe ser de la fecha
en la que el estudiante debia pres @gﬁcﬁo ali ng & @]&da efgeusgk e meédico particular o drogueria y
tampoco son vélidas excusas de fechas posteriores a la u%%mstenma.

3 ual le escribe un “Visto Bueno”, antes de

d
| =
El estudiante presenta la excusa @ @l}’ iya, [a_cual
cion en, con el profesional gestor encargado Jair Vargas

presentarla en la Secretaria de Deporte y Recreag
Bovadilla. El profesional estudia €l caso, reasigna fecha y remite al promotor encargado de servicio social, para la

continuidad de la practica.

b. Enfermedad del estudiante en la VAS: Cuando el estudiante se enferma en horas de servicio, sera
enviado a la EPS con su acudiente y debera presentar durante los 3 dias habiles siguientes en la oficina, la
respectiva certificacion médica del dia en que fue enviado a la EPS, la cual sera tenida en cuenta para realizar el
reporte de sus 8 horas. Si la certificacion no es entregada, no seran certificadas sus 8 horas y, por ende, no podra
continuar con su servicio social.

¢. Calamidad doméstica: En el caso de fallecimiento o agonia de los familiares de 1° grado de
consanguinidad (papa, mama, hermanos o abuelos), soportarla con los documentos pertinentes (registro de
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defuncién, entre otros). Estos cuales seran evaluados por el profesional de la VAS que estudiara el caso,
reasignara fecha y remitira al promotor encargado de servicio social de la VAS, para la continuidad de la practica.

d. Permisos educativos: El estudiante podra presentar los permisos educativos, firmados y con sello por el
encargado de Servicio Social de la institucion educativa y con el previo aviso del mismo a la secretaria de
Deporte y Recreacion, teniendo en cuenta eventos tales como:

» Eldia de la familia.

> ICFES (el estudiante debe presentar la certificacion del ICFES para que le sean validas las horas;
si no es entregada no podra contin%g%u ractica).

> Salidas de convivencias. n_/ .

> Actividades de nivelacion. —

e. Manejo casos especiales pa?rgposi&fﬁ?r*d‘é' g@s 'g‘dnzse-@)%chas.

Todo documento o solicitud debe ser inforniado.durante los S abiles iguientes a la jornada de Via Activa y
Saludable-VAS; el horario de atencién es/de 7:00'a. m. a 12:0 de 2:00 p. m. a 4:30 p. m., de lunes a
viemnes. > ;

R S

Causales para no admitir al estudiante efi’s ada de'practica.

Antes de iniciar |a jornada de practi

5 pEEEEEEy,

Causales g \ S /)

» Llegar sin el uniforme par. xp‘}'estarasu,sﬁebwicfg_,s,ccialr_m# me de la institucion educativa).
» Presentarse bajo el efecto dé bebidas.alcotivlicas=sustancias psicoactivas y asistir
» trasnochado.

» Presentar incumplimiento en el horario de prét}ica (llegar después de las 7:00 a. m.).

& E ﬁ . i
acaicgladala p g%emdor social y el
acion se deja por escrito en la hoja de
3l , detallada con firma del servidor social, y

Hace referencia a la actitud, comportamiento y el compromiso demostrado por el servidor social durante
toda Ia jornada de Via Activa y Saludable-VAS. Para ello, se aplicaran las siguientes sanciones, de acuerdo con el
tipo de falta cometida.

Faltas leves: genera un llamado de atencion verbal: si las faltas son reincidentes en 3 ocasiones, se
procederd a realizar un llamado de atencién escrito.

Causales:
» Tener mala presentacion personal durante la jomada.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresian diferente a la publicada, serd
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Faltas graves: generan llamado de ate

Usar elementos que interfieran con su labor (dispositivos reproductores de misica o celular).
Consumir alimentos durante la prestacion del servicio.

Permanecer sentado en horas de servicio (andenes, puentes, material de cerramiento, modulos,
etc.)

Descuidar el puesto de servicio (hablar o jugar con acompafantes, auxiliares bachilleres o
comparieros)

Llegar tarde al punto de servicio después del descanso.

No portar canguro durante la jornada, para cargar sus objetos personales; no se permiten

maletas.
n por—escni!Lglatameme

Causales: " :

» No portar el uniforme comple i ;umphr las indicaciones dadas en la
induccion general de ¢ .

» Presentarse a su practi 5! por Io menos uno ( ¢ lementos obligatorios.

» Jugar durante el servicm le&eleme paleta y en la ubicacion asignada.

% No realizar las funciones ; ia d\1 U} yaseantes.

» lIrrespeto al usuario, a Ios co ﬁénemi(as)ﬁ sociales, personal de Via Activa y
Saludable e institucion: e'-" R

» Asistir y estar durante la‘pr ca“lcon"accmpanan . , novios(as), padres de familia, etc.).

> Desinterés, pereza, malalactitud y m;!idrfahﬁé:mi ‘

» No ubicar en la mafiana y tetirar enﬁatagdgpw e le fue asignado en la hora y lugar
indicados. S——

>

Retirar el material de cerramiiento-an E‘dfwe% llegando a generar algun accidente o
ingreso de vehiculos.

Nota: Cuando el estudia ncm nto se procedera a realizar un
compromiso, a cargo del gestor de; r%v |empo establecido, le generara la

cancelacion de la practica al estudlante a Ia hora que se &esente durante Ia jornada.

Faltas para cancelacion inmedia

Causales:

» Fumar ylo consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas durante la prestacién del
servicio, incluyendo los descansos.

> Ausentarse o evadirse del punto asignado sin previo aviso.

> Agredir verbal o fisicamente a comparieros, personal de apoyo, gestor, promotor o usuarios de
Via Activa y Saludable.

» Dafio o destruccién de las prendas asignadas o elementos de apoyo (quema, grafitis, entre
otros).

> Una falla injustificada en la prestacion del servicio social representa el no cumplimiento de este.

La version vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresian diferente a la publicada, serd
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Falsificacion de documentos (excusas médicas, actas de defuncion, certificaciones del colegio,
certificaciones de pago, denuncios, entre otros).
Mal comportamiento en las capacitaciones y o reuniones convocadas.

En el caso de retiro del servidor social por las causales descritas en este reglamento, el gestor o promotor
debe retirar todos los elementos asignados; Y entregar el reporte por escrito a la institucion educativa.

Deberes de los Estudiante servidor social:

>

Y VYV

'S
R
. ﬂ ATS’ F s e . .
Informar y presentar en el tlemgg}estéb[%m?o,{igg, excusas médicas, denuncios, calamidad
doméstica o actividades de la institucion-educativa para poder continuar con su servicio social.
Mantener informado al gestor de-cualgiieranomalia o novedad que se presente durante Ia

jornada. N —

al%s que se presenten antes, durante y

después de la jornada dese
Estar muy bien presentado. | N

No usar buzos 0 camise%s G ugﬁgg;a,?@bab dﬁl,:g?i rme.

Hacer buen uso del materialde cgrramie‘hl‘o“ﬁ s\/ias Activas y Saludables-VAS (vallas,
pendones y demas elem ntb%}}‘gﬁmdgb,e;edfa%% : gentarse en ellos o botar la cinta de
cerramiento. B e
Colaborar en la ubicacion y1 ‘raterial c
demas elementos). | FEFEEEER b a

En el caso que al estudiahte sellé:.,e:@;gegg gné’iin}lsgj a o prenda que lo identifique, no se

ermite hacer modificaciones:
P ““\&a;:u%w” =

SES

Y
rrecoleccion del uniforme (vallas, divisores caril, cinta, y

Derechos de los Estudiante servidor social:

Y

La versian vigente y

! -] ]
WAR Wnio¥ ¥ |
e su laborh],!ﬂ :
;. ntr :

L

descanso, que se establece enlo "'-'-»-'-s_g
especificos de la Via Activa y Saludable y
por el promotor VAS a cargo.

Tiene derecho a ser valorado por los en
caso de encontrarse enfermo.

El servidor tiene derecho a recibir el
certificado de su practica, una vez
completado todo el tiempo requerido por la
Secretaria de Deporte y Recreacion para
tal fin.

Antes de tomar decisiones radicales el servidor tiene derecho a ser escuchado, siempre que se le
presenten dificultades durante la jornada o para llegar a prestar su servicio social.

lada de este d to, solo podra ser consuliada a lravés del link SG www.alcaldianeiva gov.co. La copia o impresian diferente a la publicada, serd
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» Elservidor tiene derecho a no ser discriminado, a recibir un trato amable y respetuoso por parte
del grupo interno de la Secretarfa de Deporte y Recreacion.

Muy importante:

Esta prohibido que los estudiantes salgan de los corredores de la Via Activa y Saludable-VAS con
extrafios o personas ajenas al programa; cualquier situacion debe ser comentada al gestor del programa; si se
llega a presentar esta situacion, la secretaria de Deporte y Recreacion se exonera de toda responsabilidad.

12. FORMATOS

X

i | ~
1. Formato de inscripcion proyecto servicio soclal estudiantil obfjﬁﬁﬂzﬁg‘

Fudiantil OVIGSHTR

2. Formato consentimiento informado pa W‘ 3| estudiantil obligatorio-SSEO.
3. Formato Hoja de Valoracion | Bl

; PO EEEEEEC Y
24

S
.

.'1'_'.-!. “i '-_SEE i-_: l_’._
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PROCESO: SUB-PROCESO: FECHA: HORA:
Secretaria de Deporte y Recreacién | Vias Activas y Saludables
LUGAR: INTUCION EDUCATIVA ACTA N°: 29/01/2026 8:00 AM
EDUARDO SANTOS

Concertacién con la docente encargada para la realizacion del

: servicio social estudiantil obligatorio, oferta institucional de la
OBJETIVO DE LA REUNION: Secretaria de Deporte y Recreacién.

El dia, 30 de enero de 2026 a las 8:00 am. me reunfcon el (la) Sefior (a) CLARA INES CERQUERA,
Docente INTUCION EDUCATIVA EDUARDO SANTOS; con niimero de contacto: 3167538880; para la
socializacion de la Estrategia Vias Activas y Saludables SSEO del programa de habitos de estilo de vida
saludable” de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Asi, se le informé el cumplimiento de las siguientes condiciones de participacién, para la conformacion
del grupo regular de actividad fisica: : ;

a)- Convocar a los estudiantes

b)- Garantizar la participacién de 25 estudiantes
c)- Recoger documentos a los estudiantes _
d)- presentar documentaci6n requerida por la Secretaria de Deportes y Recreacion

Comuna: 09

Barrio: Luis Carlos Galan

Direccion: a. 5 #80c-15

Lugar: institucion educativa Eduardo santos

Horario de Prestacién del Servicio: 8:00 am

Nota: se desarrollard reunién con los padres de familia para dar a conocer la estrategia

Convocar a los estudiantes CLARA INES CERQUERA
Garantizar la participacion de 25 estudiantes

Reunién padres de familia JAIR VARGAS BOVADILLA
Recoger documentos a los estudiantes CLARA INES CERQUERA

presentar documentacién requerida por la Secretaria
de Deportes y Recreacion

RESPONSABLES DE LA REUNION. -FIRMAN,

_,:_,_ / ]L Vet [[IREIN 05
NOMBRE J\ﬂ“‘/\ [""“ !') (f\” NOMBRE(' e ,..f-/z.%ii G’r{[wr (%

CARGO AAECLD) CARGO _ | X7,
TELEFONO P10 4405147 TELEFONO_31& 752 50507
La versién vigente y lada de este d to, sJu-ln podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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ANEXO: Acta de Reunién No. &2/
S iy

OBJETIVO DE LA REUNION: /72> ‘I‘T'ibéeﬂ Berera0 Zreen (

FECHA: 24 —vl-2016 LUGAR: 7 £ _Zhordo <hn Mf‘)

PROCESO: (/10> fehichy Z Jodhib - SUBPROCESO: _ SGL0

LISTA DE ASISTENTES REUNION:

2 TELEFONO Y CORREO -
Np. NOMBRES YAPELLIDOS DEPENDENCIA o FIRMA

J,v\s}.hoowt?g e 3163538 gFO

(i Ties Gyt

CLfciTam (&r?‘x‘-‘fd flono Sow Lc.ciBelb) 2

NOTA: Se recomienda NO FIRMAR este formato hasta que este totalmente diligenciad, en caso de NO utilizar algunas casillas o espacios,

por favor rellenar los espacios can (N/A).

La versién vigenlv: _v controlada de este documento, solo puum ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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PROCESO: SUB-PROCESO: FECHA: HORA:
Secretaria de Deporte y Recreacién | Vias Activas y Saludables
LUGAR: INTUCION EDICATIVA ACTA N°: 30/01/2026 8:00 AM
GABRIEL GARCI AMARQUEZ

Concertacién con la docente encargada para la realizacion del

servicio social estudiantil obligatorio, oferta institucional de la
OBJETIVO DE LA REUNION: Secretaria de Deporte y Recreacién.

f = _;-_-’\_-. 57 -%_ S :SARROLLC S _”‘ 7 ,;?_1; i‘;ﬂw km&% e
El dia, 30 de enero de 2026 a las B 00 am. me reuni con el (la) Sefior (a) JAQUELINE SANCHEZ,

Orientadora Escolar INTITUCION EDUCATIVA GABRIEL. GARCIA MARQUEZ; con nimero de contacto:

3022247632; para la socializacion de la Estrategia Vias Activas y Saludables SSEO del programa de
habitos de estilo de vida saludable” de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Asi, se le informé el cumplimiento de las siguientes condiciones de partu:lpacwn para la conformacién
del grupo regular de actividad fisica:

a)- Convocar a los estudiantes

b)- Garantizar la participacion de 25 estudiantes

c)- Recoger documentos a los estudiantes

d)- presentar documentacion requerida por la Secretaria de Deportes y Recreacion

Comuna: 09

Barrio: Alberto Galindo

Direccién: Carrera 2 No. 32-07

Lugar: Colegio Gabriel Garcia Marquez

Horario de Prestacion del Servicio: 8:00 am

Nota: se desarrollard reunién con los padres de familia para dar a conocer la estrategia

Convocar a los estudlantes ]AQUELINE SANEHEZ
Garantizar la participacién de 25 estudiantes

Reunién padres de familia JAIR VARGAS BOVADILLA
Recoger documentos a los estudiantes JAQUELINE SANCHEZ

presentar documentacion requerida por la Secretaria
de Deportes y Recreacion

RESPONSABLES DE LA REUNION. -FIRMAN,

Py 1.
NOMBRE J:mbf/‘ ol Soehel NOMBRE \(d / (A ) ’””
CARGO _ (Oibtv hadow Fcoloy CARGO %)761’ LS
TELEFONO 20224306 22 TELEFONO__ 3 eo0FF* ! 7 X

La ién vigente y controlada de nsle t sulo podré ser consultada a través dal link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
licada, serd i da como to no controlado y su uso indebido no es resy bilidad de la Alcaldia de Neiva
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ANEXO: Acta de Reunion No. £/

p Py = y /
OBJETIVO DE LA REUNION:__//#2%71 ILU/CW Sewip 2 coerf @//’ 99 ﬂﬂc?" D)

FECHA: 3O~ Pl 2026 ; | {_ LUGAR:

_..-/ { /ﬁﬂhé}’/(/ Gt /;L/;rzhf

PROCESO: _ L/7¢1) feien l//fbu vJulk sUBPROCESO: <5 £ 1)

No. NOMBRESYAPELLIDOS 8 DEPENDENCiA

& "f-;;.j?LISTA DE ASISTENTES REUNION:
: R TELEFONOYCGRREO

ELECTRONICO

mem%&ca A Cliet. S %ﬁﬁfﬁm il
3 L X N

NOTA: Se recomienda NO FIRMAR este formato hasta que este totalmente diligenciad, en caso de NO utilizar algunas casillas o espacios,

por favor rellenar los espacios con (N/A).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www. alnaldlan
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebid

no 8s Tesk bilidad de la Alcaldia de Nelva
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[ 29 de Enero de 2026

- ACTIVIDAD | Adjunto evidencia fotografica reunion instituciones educativas para la conformacion del grupo de servicio

social obligatorio-

| Colegio Gabriel Garcia Méarquez / Eduardo Santos

www.alcaldianeiva.gov.co
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ANEXO No. 15 FECHA e enero de 2026

SATFLEY

ACTIVIDAD | Apoyo al proceso Pre-contractdldel€quifd VS

Secretaria de Deportes y Recreacion
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